                                 АНАЛІЗ   ВИХОВНОЇ РОБОТИ СШ № 42

                                                    (2015-2016 н.р.)
І.Комунальний заклад « Маріупольська спеціалізована школа І-ІІІ
ступенів № 42 Маріупольської міської ради Донецької області» є опорною в

освітньому окрузі № 6.
- 14 класів, 354 учня; 6 ГПД- 163 уч; 14 класних керівників; заступник

директора з  ВР-   Серова Тетяна Анатоліївна ( 0,5 ст.), психолог- Лебедєва

Ольга Михайлівна ( 0,5 ст.)
-школа підтримує тісний зв'язок з позашкільними закладами та

громадськими організаціями:

Музична школа №2 ( учні відвідали протягом навчального року 12 концертів);
Бібліотеки ім.Франко та ім.Чуковського (31 бібліотечний урок);
КСН « Машиностроитель» ( сумісні заходи);

Громадська організація «З нами добрі серця»;
Громадська організація «Новий Маріуполь;
Громадський союз «Зелений центр Метінвест»
Іллічівський будинок дитячої творчості;

Іллічівський центр соціальних служб ;

Маріупольський краєзнавчий музей (4 лекції)

Художній музей ім.. Куінджі (6 відвідувань)

Виховна проблема школи : Консолідація зусиль педагогів , сім’ї та громадськості щодо поліпшення всебічного виховання та навчання школярів.
Вся виховна робота проводилась згідно плану роботи школи  та планів класних керівників.

Робота з виховання була спрямована на виконання таких завдань:

·  створення умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання;

· удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно і з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності та ефективно вирішувати питання виховання школярів;

· розвиток учнівського самоврядування, його роль у НВП;

· формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

· виховання духовної культури особистості;

· виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі ,збагачення народних традицій, звичаїв;

· формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я;

· формування екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою;

· створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності, самореалізації;

· посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів;

· зміцнення служби соціальної та психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, сім’ям
Робота велася цілеспрямовано, головна увага приділялася формуванню таких ціннісних ставлень:

- ціннісне ставлення до себе;

- ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

- ціннісне ставлення до праці;

- ціннісне ставлення до мистецтва;

- ціннісне ставлення до суспільства і держави.

    У цілому виховні задачі ,означені в річному плані виконано. Усі виховні години, бесіди відображені в класних журналах, планах виховної роботи класних керівників, а розробки розташовані в папках класних керівників. Виховна робота  в закладі протягом року була багатоплановою і різнобічною. 

Педагогічному колективу школи слід продовжувати  роботу, спрямовану на корекцію недоліків з метою будування специфічних  особистісних новоутворень: довільність психічних процесів, внутрішній план дій та рефлексію, інтелектуалізацію життя дитини, розвивати у підлітків вольову поведінку, використовуючи для цього емоційно привабливі цілі, підтримуючи їх наміри й уявлення про можливість досягти власної мети.

  ІІ.  Соціальне стан учнів:

                сиріт, ПБП - 6
                   інвалідів -  3
                   багатодітних сімей –  14
                   з сімей матерів – одиначок – 4
                   неповних сімей – 153
                   малозабезпечених родин - 3
                   діти, які перебувають на профілактичному обліку –  не має
          Ведеться облік дітей, що потребують індивідуального педагогічного підходу:1-4 кл.  – 4 уч., 5-11 кл.-10 учнів. З ними протягом року проводилась наступна робота:                                                1) індивідуальне консультування учнів, батьків і класних керівників;                                                   2) корекційно-розвивальні заняття;                                                                                                  3)розробка рекомендацій шкільним психологом щодо  роботи вчителів з даною категорією дітей.

        Робота по наступності в навчанні :

     - дитячий садок-школа:

    грудень2015,березень 2016 Дні відчинених дверей для батьків майбутніх 

    першокласників;

     1 вересня – Свято Першого дзвоника (ДНЗ 61)
     грудень   2015 « Про пожежу знаємо, про здоров”є дбаємо» (на базі ДНЗ № 59) ;

     березень 2016  « Ми э діти українські» ( на базі ДНЗ № 61)
     березень- квітень 2016  відвідування фотовиставки «Необьявленная война» ( на базі 

      СШ № 42)
      травень 2016 спортивні змагання «Старти рум’яних» (на базі СШ № 42)
· 4-5 класи:
Вересень 2015 бібліотечний інтегрований урок
жовтень 2015 Практичне заняття « Дії при надзвичайних ситуаціях»

листопад 2015 Єдиний урок « За мир в Україні ,за гідність кожної людини»
січень 2016 Різдвяна казка
Лютий  2016конкурс четців « О, мова рідна ,мова солов’їна!»

- 9-10 класи :  

вересень 2015 зустріч з завідуючей музею ім.. Куінджі Т.Булі;профорієнтаційний урок-семінар.
листопад 2015 зустріч з учасниками соціального проекту «Схід і Захід – разом»;
 діагностика адаптації до навчання , виявлення соціально дезадаптованих;

грудень 2015 круглий стіл за участю представників національної поліції
квітень 2016 сумісно з КСН благоустрій території мікрорайону школи
грудень2015,березень 2016р. відвідування батьківських зборів психологом.

                                                                                                                                                      У школі діють факультативні курси за программою «Сприяння просвітницькій роботі « рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя». Учні школи активно співпрацюють з клубом «Зеленый росток» Громадського союзу «Зелений центр Метінвест».

  ІІІ     З 14 класних керівників : 5-вища категорія, 9-перша категорія .
          Планування і организація роботи  класних керівників :  
 а) плани виховної роботи були складені всіма класними керівниками, але не всі вели щоденні докладні щоденники своєї роботи;                                                                                        б) по закінченні навчального року кожен класний керівник  провів  аналіз виховної роботи з класом за минулий навчальний рік. Не всі класні керівники ретельно проаналізували сфери діятельності класного колектива: не звернули належної уваги на індивідуальну роботу з дітьми і батьками, на взаємовідносини класу й учителів- предметників;                                                                                                                                                                      в) у класних колективах були створені умови для творчого развитку особистості;             Професійна компетентність класних керівників в основному відповідає вимогам, але  наступного навчального року необхідно  активізувати обмін досвідом шляхом відвідування виховних заходів колег, працювати над вдосконаленням системи учнівського самоврядування.
    Педагогічний колектив школи спрямовує роботу на поглиблення знань учнів з історії української державності, культури народу, його традицій ,на виховання свідомого громадянина України. Школа приділяє увагу розвитку  патріотизму, прищепленню любові до рідної  мови, літератури. У кожному класі оформлено куточок державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами України . 
      З метою формування національної самосвідомості, виховання громадянина України, що шанує культурне надбання свого народу ,було проведено:

- свята до Дня вишиванки, до Дня пам’яті небесної сотні, « День рідної мови»

- виховні заходи щодо відзначення Дня Соборності та Свободи, вшанування пам’яті Т.Г.Шевченко, героїчного подвигу військовослужбовців Національної гвардії України,«Наші звичаї та обряди»,літературна вітальня, присвячена життю і творчості Л.Українки
- відкриті заходи « За мир в Україні, за гідність кожної людини», « Соборність українського духу», «День української національної кухні»,
- урочисті лінійки            
- зустрічі з учасниками бойових дій, військовослужбовцями(морськими піхотинцями, представниками батальйонів «Азов», «Донбас»,ГУ НП Донецької області), громадськими діячами(Маріупольського козацтва ,волонтерами , представниками громадянської організації «Новий Маріуполь»).
     Педагогічний колектив сумлінно ставиться до проведення заходів, залучаючи до проведення виховних годин бібліотекарів бібліотеки ім.. І.Франка ,викладачів музичної школи та батьків.

   У школі діє гурток «Патріот» ( кер. Лебедєва О.М.).Школярі беруть активну участь у заходах , що свідчить про зацікавленість дітей, свідоме ставлення учнівської молоді до культурної та історичної спадщини та сьогоденних надбань України.

        Екологічне виховання у школі проводилось під час уроків біології та в позакласний  час. У школі працює гурток « Экоград»( кер. Кутана Я.Г.). Учні приймали участь в екологічному фестивалі ,конференціях, майстер-класах організовували акції. У травні пройшло свято для учнів початкової школи «Зустріч весни».Робота гуртка спланована так, щоб донести до учнів значення природи для людини.
       У школі проводилось систематична робота щодо профілактики дитячого травматизму і збереження життя учнів в урочний та позаурочний час. Із цією метою протягом року проводились виховні години, інструктажі з учнями 1-11 класів щодо дотримання правил безпечної поведінки під час уроків і на перервах.

      У кожному навчальному кабінеті є куточок правил техніки безпеки. Усі  класні керівники внесли питання збереження життя і здоров’я учнів у плани виховної роботи,  порушують ці питання на батьківських зборах. Усі вчителі регулярно проводять інструктажі, бесіди щодо запобігання дитячому травматизму, записують теми бесід у класні журнали на сторінку “Запобігання нещасним випадкам” (бесіди щодо поведінки на перервах, у побуті,  їдальні, громадських місцях, на водоймах, під час грози, із піротехнічними засобами, на канікулах та інш.). У 1-9 кл. ведеться курс “Основи здоров»я”.

     У школі працює загін юних інспекторів руху  (кер. Козачок Т.Ю.).Протягом року були проведені місячники безпеки руху та пожежної безпеки, у яких брали участь члени загону:  підготували виступи агітбригад, організовано повторення Правил дорожнього руху та Правил пожежної безпеки, виставки малюнків, чергування біля світлофора на перехресті біля школи. Відбулись зустрічі з представниками  пожежної частини № 25,учні 1 класу у травні відвідали пожежну частину. У щоденниках учнів є вкладник “Мій безпечний шлях до школи” .      Успішним є поєднання роботи з охорони життя із проведенням занять з цивільної оборони та відпрацюванню елементів евакуації учнів школи. Щороку у квітні проходить День ЦЗ, де теоретично і практично опрацьовуються правила безпечної поведінки під час надзвичайних ситуацій,  проводяться спортивні змагання. Також навчально-тренувальні заняття та зустрічі з фахівцями водолазної служби ,МНС міста проводяться і під час декад безпеки життєдіяльності.

    Із метою запобігання дитячому травматизму організовано чергування вчителів і учнів під час перерв. 

    У 2015-2016 н.р. не  сталося  нещасних випадків з учнями школи під час навчально-виховного процесу.
     Питання збереження життя і здоров’я постійно контролюються адміністрацією, розглядаються на оперативних нарадах, нарадах при директорі. 

     Велика увага приділяється пропаганді здорового способу життя. Класними керівниками було проведено бесіди з попередження шкідливих звичок, інфекційних захворювань ,СНІДу. 

     Профорієнтаційна робота будувалась згідно принципу: « Успіху досягне вже не просто «людина розумна»-а «людина освічена»» Були проведені наступні заходи:

   Вересень 2015 Зустріч з представниками Служби зайнятості

   Грудень 2015 Зустріч з  викладачами Національного університету « Одеська

   юридична академія».
Грудень 2015 Анкетування по профорієнтації учнів 9-11 класів
Січень 2016 Харківський національний університет внутрішніх справ, Маріупольський професійний  машинобудівний ліцей
Учні 9-11 кл. ,під час поїздки до м. Чернівці, відвідали  Національний університет ім. Ю.Федьковича.

Лютий 2016 Зустріч з викладачами Національного університету «Одеська морська академія» факультет військово-морських сил.
Березень 2016 Азовський морський інститут, Маріупольський професійний ліцей сфери послуг

Квітень 2016 Зустріч з викладачами Донецького державного університету управління, Маріупольський центр професійно технічної освіти.
Травень 2016 Маріупольський професійний ліцей автотранспорту.

Учасники науково-дослідницької конференції у м. Львів побували у Національному університеті «Львівська політехніка».
Протягом навчального року відбулись екскурсії на підприємства: пошта, аптека, пожежна частина, музей «Метінвест»,молокозавод.                                                                                                                                
    Спостереження, анкетування учнів, проведення діагностики рівня вихованості показують відносно високий рівень вихованості учнів, поступову зміну ціннісних орієнтацій, зростання інтелектуальних та духовних потреб школярів.

    У школі немає учнів, які скоїли правопорушення.  
Структура самоврядування складається з двох частин:                                                                1) «Казкова країна» ( 1-4 кл) У кожного класу є своя назва, емблема і девіз. Усі учні поділені на комісії, які мають план роботи. Розроблено карту подорожі Казковою   країною . 
2) «Школандія» (5-11кл.)                                                                                                                 У школі існує Шкільний парламент і, коли мова йде про організацію дозвілля, акції милосердя, учні беруть активну участь у цих справах. До його складу входять представники класних колективів з 5 по 11 кл., яких обирають на класних зборах. Очолює Шкільний парламент учениця 11 кл.-  Беркут Інна. Учні брали активну участь у благодійних акціях, організації та проведенні концертних програм, зустрічах з фахівцями, військовослужбовцями та громадськими діячами. Аналіз анкетування показав, що учні школи  в цілому задоволені роботою Парламенту.

    Проблемою залишається:

· Учні не володіють умінням бачити сутність тих чи інших явищ, їхній взаємозв’язок ,перспективи розвитку;

· Класні керівники використовують громадську думку здебільшого з метою аналізу й оцінки негативних вчинків школярів.

У 2016-2017 н.р. основним завданням є:

1. Формування принципу участі дітей у житті суспільства.

2. Забезпечити зацікавленість членів самоврядування.

3. Презентувати роль дитячих громадських організацій у національно-патріотичному вихованні.

   4.     Кураторам своєчасно надавати методичну допомогу членам комітетів.

     Родинно-сімейне виховання протягом 2015-2016н.р. здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. 

     Першочерговими завданнями роботи з батьками були:
· пропаганда педагогічних знань, що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків ;

· допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

· впровадження форм роботи з сім’ями ,які сприятимуть гуманізації взаємовідносин «педагоги –батьки – учні »;

   Слід відзначити роботу класних керівників в цьому напрямку:                                                                      а) в усіх класах регулярно проводились батьківські збори. 
· б) індивідуальна робота з батьками – залог успішного навчання. Класні керівники працюють з батьками індивідуально, проводять  бесіди, відвідують на дому. 
·  1 раз на семестр проходили загальношкільні батьківські  збори із залученням фахівців ССД, ІЦСС, працівників міліції, податкової служби. 4рази - тематичні батьківські збори. У травні 2016р. пройшла шкільна конференція.  
 1V.  Протягом навчального року проводилась психолого-педагогічна діагностика за різними напрямками:вивчалась соціальна компетентність дітей молодшого шкільного віку та підлітків,за результатами були надані рекомендаціїї батькам і вчителям; проводилась профілактична робота з метою попередження пагубних звичок та запобіганню суїцідальної поведінки серед учнів. 
Для того, щоб проаналізувати виховну роботу з класом, виявити проблемні зони та перейти до діагностування було розроблено діагностичну карту класного  керівника                                                                               Діагностика і аналіз психологічного мікроклімату в класних  колективах відбувались наступними методами:

а) графічні тести, які дозволяють визначити ступінь самооцінки кожного учня;                                                                                         б) методика « Психологічна атмосфера в колективі»;

в) вивчення самооцінки, особливостей саморегуляції, емоційних особливостей  учня та рівень агресивності ( методика Л.А. Радзіховського «Особливості саморегуляції»)

в) анкетування та поради психолога;

г) діагностика рівня розвитку класного колективу;                                                                            д)спостереження класного керівника відображались в щоденниках педагогів.                                                                                                         

  Висновки: 1.Адаптація учнів 1 кл.- 95% високий рівень,3,5% середній,1,5% низький та 5-х кл. - 80% високий рівень,15% середній,5% низький.
                     2. При обстеженні емоційного здоров»я учнів спортивних класів було виявлено, що 7% мають високий рівень тривоги.
                     3.Не виявлено жодного випадку жорстокого поводження з дітьми під час навчально-виховного процесу.

                      4.При анкетуванні виявлено ,що 100% учнів 6-11 класів негативно відносяться до вживання наркотичних речовин,  але 15%  підлітків позитивно відносяться до тютюнопаління і вживання алкоголю.

                      5.Виявлено , що частіше причина труднощів у навчанні серед дітей – це умови родинного виховання.

   V. Керує та здійснює внутрішньошкільний контроль адміністрація закладу у складі: директор – Царевська Н.А., заступник директора НВР - Варовей О.С., заступник директора з ВР - Серова Т.А. 

        На початку навчального року було затверджено річний план роботи школи ,який містить і заходи з виховної роботи.

        Також протягом року було видано низку наказів, які охоплюють роботу з виховної діяльності: організацію роботи, розподіл обов»язків, організацію харчування учнів, профілактичну роботу, проведення та аналіз канікул, операції « Урок», тематичних тижнів та декад, стан гурткової роботи , роботи з безпеки життєдіяльності, громадянського виховання, ведення щоденників учнів, вжиття невідкладних заходів щодо попередження негативних проявів у дитячому середовищі, організація літнього відпочинку учнів.

Виховні заходи з річного плану виконані в повному обсязі.
        V1. Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, школа орієнтувалась на наступну  нормативно-правову базу:  Конвенцію про права дитини, Конституцію України, Закони України « Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про охорону здоров’я», «Про дорожній рух», Концепцію виховання дітей та молоді, Концепцію громадянського виховання, Національну доктрину розвитку освіти , Державну цільову соціальну програму «Молодь України»,                      

 наказ МОН № 1133 від 17.12.2007 «Про затвердження «Основних орієнтирів виховання учнів 1–12класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепцію національно-патриотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки,інші нормативно-правові акти. У роботі застосовувались різноманітні форми організації виховання ,інноваційні та традиційні технології виховання. Вони дозволили цікаво і творчо організувати виховний процес, надали можливість звернутися до кожного учня з позиції поваги його індивідуальності, самобутності. Всебічний розвиток особистості є домінуючим принципом роботи педагогічного колективу закладу.

    V1І. Проблема МО кл. керівників.: сприяння єдності родини, встановленню взаємовідношень батьків та дітей, створення комфортних умов для дитини у родині, а також всебічне систематичне вивчення особливостей і умов сімейного виховання дитини. 

Завдання для розв’язання проблеми:
· необхідність досягти гармонійної взаємодії всіх компонентів виховної системи школи;

· виховання розуміння сутності соціальних ролей, їх різноманіття : родинні, професійні, статеві, епізодичні;

· формування поняття «сім’ї»,як носія активної громадянської позиції
Заходи :
· зустрічі з фахівцями ( нарколог, інспектор податкової поліції, інспектор пожежної частини, представник центру зайнятості і т.п.);

· діагностування особистості учнів;

· анкетування батьків;

· розробка рекомендацій класному керівнику при плануванні роботи

· розроблені вправи на самомотивацію учнів.
Кожен класний керівник має свою проблему з виховної роботи. 

МО класних керівників працювало регулярно, згідно складеному плану. Протягом року діяв ПДС класних керівників за темою «Національно-патріотичне виховання у викликах часу»
Були опрацьовані наступні методичні матеріали:

1.Бех І.Д.,Петрочко Ж.В.,Кириченко В.І. З Україною в серці: посібник- Х.: Друкарня Мадрид,2016                                                                                                                             2. Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності / за ред..О.В.Сухомлиської //Шлях освіти.-2000.-№3.-С7-13 

3. Концепція національно-патриотичного виховання дітей та молоді / Електр.ресурс/
4.Переодичні видання :

- науково-методичний журнал «Виховна робота в школі»

- науково-методичний журнал «Початкова школа»

- науково-методичний журнал « Учитель початкової школи»

- методичні вісники Маріупольського міського НМЦ

-науково-виробничий журнал « Пожежна безпека»

- науково-популярний  природничий журнал для дітей «Колосок»
- газета для батьків та вчителів «Батьківський комітет України»

- всеукраїнська газета для батьків, педагогів, дітей… «Даішка» 

- науково-популярна тематична  природнича газета

- екологічна газета «Наш край»                                                                                                                               Наступного навчального року необхідно на засіданнях МО надати методичну основу, на базі якоі будуть розроблені  і втілені виховні системи класів, проведено практичне заняття щодо складання аналізу роботи класу, зробити наголос  на системність усіх виховних дій класного керівника   за навчальний рік.

      У цьому навчальному році заступник директора з ВР Серова Т.А.  була членом журі науково-дослідницької конференції «Андрей Шептицький- будівничий держави,князь церкви,лідер нації» у м.Львів та учасником тренінгу з національно-патріотичного виховання у м.Київ.
Висновки: Поставлені мета та завдання на навчальний рік були виконані на достатньому рівні. Але необхідно працювати по удосконаленню роботи з ціннісних ставлень і у подальшій роботі знаходити більш дієві форми роботи з батьками, впроваджувати нові форми роботи з учнями.

 Завдання на наступний навчальний рік:

-  продовжити формування всебічно и гармонійно розвиненої  людини, здібної до самостійного життя і діяльності в сучасних умовах;                                                                        -  прищеплення  навичок здорового способу життя, розвиток комунікативних навичок і формування методів безконфліктного спілкування;
      -створювати ситуації для формування у учнів діяльнісного ставлення до всього,що об’єднується поняттям «національні скарби»
    - організація продуктивної педагогічної взаємодії для спонукання зростаючої особистості до активного прояву соціальної позиції «патріота-громадянина»;

- працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування.
