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Вступ. Аналіз роботи школи за 2018-2019 н.р.
Вступ
               З введенням нового освітнього стандарту принципово змінюються орієнтири сучасної школи.

              Школа XXI століття зумовлює необхідність докорінного переосмислення освітньої парадигми, актуалізації змісту, технологій становлення особистості учня, як суб’єкта і проектувальника життя, створення проектно-життєвого простору, спрямованого на розвиток і саморозвиток компетентної, конкурентоспроможної особистості, яка вміє творчо розв’язувати проблеми, прагне змінити на краще своє життя й життя своєї країни.

Поєднання та впровадження інноваційних форм та методів роботи в освітній процес спрямовані на розвиток здатності орієнтуватися в нових умовах, адаптуватися до них. У освітньому процесі такий підхід найактуальніший. Вчителю відведено провідну роль у втіленні інновацій. Завдання вчителя нині – відібрати зі своїх методичних надбань усе прогресивне і змінити, модернізувати, трансформувати навчальний процес так, щоб забезпечити розвиток мислення, розумових творчих здібностей учнів.

             Цей напрямок відображено в методичній проблемі школи: «Інноваційна діяльність школи з гармонійного розвитку особистості учнів за допомогою підвищення професійної компетентності вчителя в умовах школи з подовженим днем навчання», яка була визначена у 2015 році.

Мета роботи над проблемою: сприяти підвищенню якості освіти, досягненню високого рівня підготовки учнів через впровадження інноваційних освітніх технологій.

Основні завдання:

1.Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного педагога.

2. Вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їх вихованості, розвитку.

3. Відвідування уроків, позакласних заходів адміністрацією школи, методичним активом з наступним аналізом, виявленням професійного рівня педагогів.

4. Анкетування, діагностування педагогів з метою встановлення рівня професійної кваліфікації.

5.  Складання карти діагностики педагогічної діяльності, систематизація побажань і утруднень педагогів.

6.  Виявлення науково-методичної проблеми, обґрунтування її актуальності для педагогічного колективу.

7. Обговорення і затвердження єдиної науково-методичної проблеми  школи педагогічною радою.

8. Створення ініціативної творчої групи (голови  МО) з метою визначення дидактичних та педагогічних завдань в роботі над новою науково-методичною проблемою.

9. Забезпечення високого методичного рівня проведення всіх видів занять
10. Підвищення якості проведення навчальних занять на основі впровадження нових інформаційних технологій 

11. Продовження педагогічних експериментів щодо пошуку нових технологій  форм і методів навчання

12. Виявлення, узагальнення й поширення позитивного педагогічного досвіду  творчо працюючих вчителів. Аналіз, апробація й упровадження нового методичного забезпечення  освітнього процесу , впровадження нових форм, методів навчання, передового педагогічного досвіду.

13. Організація взаємодії з іншими навчальними закладами, науково-дослідними установами  з метою обміну досвідом і передовими технологіями  в галузі освіти.

В 2018-2019 навчальному році в школі почалась робота над виховною проблемою: «Створення виховного середовища,що сприяє формуванню життєвих компетентностей особистості та її успішної соціалізації».

Цілі і завдання роботи з даної проблеми такі: 

- створення сприятливого простору для самореалізації  особистості дитини ,розвитку її творчих здібностей ,попередження негативних проявів; 

-орієнтування учнів на репродукцію набутих правових,економічних,морально-естетичних,екологічних,трудових знань та використання їх у повсякденному житті;

- забезпечення високої культури взаємовідносин у системах «учитель-учень», «учитель-батьки», «учень-учень», «учень-суспільство».

Організаційні питання навчального року
               У 2018-2019 навчальному році робота шкільного колективу була спрямована на четвертий етап роботи над  науково-методичною проблемою школи «Інноваційна діяльність школи з гармонійного розвитку особистості учнів за допомогою підвищення професійної компетентності вчителя  в умовах школи з продовженим днем навчання»: опанування науково-теоретичних основ і технології методу педагогічним колективом та учнями. Вивчення колективом теорії проблеми та накопичення теоретичного матеріалу відбувалося на педрадах, засіданнях науково-методичної ради, засіданнях кафедр, семінарах, оперативних нарадах, в індивідуальній та груповій роботі з учителями, через діяльність ШМО, в роботі по самоосвіті.
У 2018-2019р. проведені такі педради з проблеми школи:
«Аналіз навчально-виховної роботи школи за 2017-2018 н.р. та завдання на 2018-2019н.р.», «Готовність педагогічного колективу до інноваційної діяльності як складова професійної компетентності», «Інноваційні підходи до проведення сучасного уроку», «Підсумки успішності І семестру 2018-2019 н.р.», був проведений педагогічний консиліум «Адаптація учнів 1,5 класів до нових умов навчання. Результати діагностики та анкетування учнів».
Проведено засідання методичних об'єднань, на яких розглянуті наступні питання:
• вивчення методичних рекомендацій, інструктивно-нормативних документів на 2018-2019 н.р.;
• Впровадження НУШ в освітній процес; використання інноваційних технологій у 1-ому класі;
• Системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи;

• Педагогіка партнерства як ключовий компонент Нової української школи;

• Модернізація змісту освіти в умовах реалізації Державного стандарнту початкової освіти;
•  особливості викладання предметів українська мова та література, мистецтво;

• адаптація учнів в 1,5 класах;
• ефективні прийоми навчання орфографії та пунктуації;
• розвиток інтересу до української культури, мови, літератури;
• мультимедійний урок як засіб розвитку творчих здібностей учнів;
• розвиток навичок читання на уроках англійської мови у початковій ланці;
• організація літньої мовної школи;
• перевірка зошитів для контрольних робіт, робочих зошитів, словників, стан їх ведення;
• про систему роботи з обдарованими дітьми;
• затвердження завдань для ДПА в 4, 9  класах;
• патріотичне виховання на уроках;
• дотримання єдиного орфографічного режиму молодшого школяра;
• розвиток орфографічної зіркості через ігрову діяльність;
• вивчення компетентностей молодших школярів;
• про виконання навчальних програм;
• про використання ІКТ у процесі вивчення шкільних дистциплін;
• аналіз участі школярів у міських предметних олімпіадах і предметних конкурсах; 
• специфіка здоров'язбережувальних технологій у початковій школі;
• психологічна адаптація учнів 1 класу НУШ до шкільного життя та навчання;
• соціальне партнерство: школа і сім'я;
• впровадження ігрових форм і методів навчання на уроках читання і письма;
• активізація познавальної діяльності учнів нв уроках;
• використання інтерактивної дошки на уроках природничо-математичного циклу;
• про забезпечення навчальними посібниками та навчально-методичною літературою;
• основні напрями щодо організації роботи зі слабовстигаючими  учнями;

•  успіх учня на засадах здоров’язберігаючої компетентності  сучасного учителя.
             Щодо організації освітнього процесу в 2018-2019 навчальному році перед колективом були поставлені наступні завдання: 

1. Організовувати планомірну роботу педагогічного колективу щодо підвищення якості освіти учнів, попередженню неуспішності через індивідуалізацію та диференціацію навчання.
2. Забезпечувати оптимальний рівень кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх професійної і творчої активності, необхідних для успішного розвитку школи в умовах впровадження НУШ
3. Продовжувати роботу на науково-методичною проблемою «Інноваційна діяльність школи з гармонійного розвитку особистості учнів за допомогою підвищення професійної компетентності вчителя в умовах школи з подовженим днем навчання». 

5. Раціонально використовувати години варіативної частини навчального плану для  навчання класів з поглибленим вивченням окремих предметів, загальноосвітніх класів.
6. Продовжувати роботу з профорієнтації учнів.
7. Удосконалювати роботу учнівського самоврядування за віковими групами.
8. Створювати умови для оволодіння всіма вчителями ефективними педагогічними технологіями з метою підвищення рівня навченості кожного учня.
9. Організувати психологічну підтримку учнів для подолання труднощів у навчанні та формування атмосфери комфортності учнів та вчителів
10. Продовжити роботу МО вчителів початкових класів, словесників, природно-математичного циклу, класних керівників.
12. Розвивати матеріально-технічну базу школи, удосконалювати дизайн приміщень.
11. Провести медичний огляд учнів.                   до 01.09.2018,  відповідальні - батьки

Начало формы

Конец формы

Колективу школи вдалося повною мірою реалізувати всі поставлені завдання. 
Одним з пріоритетних педагогічних завдань, поставлених перед педагогічним колективом школи, є участь школярів у предметних олімпіадах та конкурсах.
У жовтні – грудні 2018 р. пройшли шкільні та міські предметні олімпіади.

У шкільних олімпіадах взяли 27 учнів. Завдання з  предметів готували шкільні МО.

        Учні школи не взяли  участь у міських олімпіадах з інформатики, астрономії, екології, географії, економіки, хімії, правознавства,  тому що не отримали відповідну кількість балів на шкільній олімпіаді. 13 учнів брали участь у міських олімпіадах, отримані 3 дипломи ІІ та ІІІ ступеня, що становить 13%. Учениця Шевченко Катерина (7 клас) посіла 2 місце у ІІ-му етапі Всеукраїнської олімпіади з біології (вчитель Кутана Я.Г.). Варовей Олена, учениця 6-Б класу, посіла 3 місце у ІІ-му етапі Всеукраїнської олімпіади з математики (учитель Варовей Ольга Сергіївна). Учениця Мільшина Софія (8 клас) посіла 3 місце у ІІ-му етапі Всеукраїнської олімпіади з англійської мови (вчитель Мединська В.М.).  Варовей Олена, учениця 6-Б класу, посіла 3 місце в міжнародному мовно-літературному конкурсі ім.Шевченка (учитель Булигіна А.А.).

У Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок» (осінній) взяли участь 36 учнів, 5 з них отримали золоті сертифікати, 25 - срібні. 35 учні взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Грінвіч» з англійської мови та отримали 2 золотих 8 срібних та 2 бронзових сертифікати. 11 учнів взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Галлус» з французської мови та отримали 1 золотий, 2 срібних та 3 бронзових сертифікати. У Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «Всеосвіта» з французької мови брали участь 5 учнів, 2 зайняли 3 місце. У Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня» взяли участь 17 осіб. Добрий результат отримали 2 учні. У Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник» взяли участь 28 учень і отримали 1 диплом регіонального рівня першого ступені, 1 диплом регіонального рівня другого ступені, 4 – регіонального рівня третього ступеня. У міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» (осінній) взяли участь 38 учнів; отримали 10 добрих результатів. У Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «Олімпус» з української мови та літератури взяли участь 35 осіб , 1- золото, 4 – срібла, 3 – бронзи. У всеукраїнському конкурсі «Патріот» брали участь 20 учнів, отримано 3 дипломи  3 ступеня.  У Всеукраїнському учнівському літературно-мистецькому творчому конкурсі «Стежками Каменяра» брав участь 1 учень, (учитель – Булигіна А.А.). Результатів ще нема. У Всеукраїнському конкурсі «ТГШ205: Таємниця генія Шевченка» брали участь 4 учні, 1 перше місце.  У Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «На Урок» з української мови та літератури взяли участь 35 осіб, отримано 11 дипломів переможців. У Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «На Урок» з зарубіжної літератури взяли участь 24 учні, отримано 22 дипломи переможців. У Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «На Урок» з англійської мови взяли участь 24 учні, отримано 12 дипломів переможців. У Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «На Урок» з математики взяли участь 36 учнів, отримано 14 дипломів переможців.

Екологічний клуб «Зелений паросток» (керівник – Кутана Я.Г.) в міському конкурсі коміксів та плакатів «Збирай та розділяй» посів друге місце, в конкурсі «Листівки до Дня св.Миколая» - перше місце, конкурсі відеоблогерів – ввійшли в 10 кращих. Учасники клубу беруть активну участь у міських та всеукраїнських науково-практичних конференціях з різних тем. 
                 У конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН учні нашої школи участі не брали.

    Рішення педагогічних завдань, поставлених перед педагогічним колективом школи на 2018-2019 навчальний рік, дозволило шкільному колективу досягти певних результатів. 
Забезпечення обов'язкової освіти

             На початок навчального року в школі навчався 389 учнів, з них дівчаток 193 особи, що становить 49,6 % від загальної кількості учнів школи. Укомплектовано 14 класів із середньою наповнюваністю 28,5 учнів. Охоплено освітою 100% учнів. При потужності школи 280 учнів на даний момент школа заповнена на 138,9 %
             За рік із школи вибуло 23 учні (що складає 5,9 % від загальної кількості учнів), прибуло 19 ( 4,9 %).  На кінець 2018-2019 навчального року в школі навчалося  385 учнів. Таким чином контингент учнів зменшився  на 4 учня.
Удосконалювалася система, спрямована на поглиблення професійної орієнтації старшокласників, посилювалася мотивація, формування у них стійкого інтересу до знань. 
             З 25 випускников 9-го класу 2017-2018 навчального року продовжили своє навчання 10-му кл.- 14 учнів  (56 % від загальної кількості випускників),  вступили до технікумів -6 осіб (24%), до професійних училищ та ліцеїв- 5 осіб (20%).
З 24 випускників 11-го класу  вступили  у вузи І-ІІІ р.а.- 17 осіб (70,8% від загальної кількості випускників), у вузи І-ІІ р.а.-   4 особи (16,6%), ПТНЗ- 1, працює - 1, курси- 1 (по 4,2%).
Організація освітнього процесу

В основу організації освітнього процесу покладено взаємозв'язок і взаємодія всіх структур колективу школи: вчитель – класний керівник – учень – батьки – адміністрація. Виходячи з цього, визначалися режим роботи, розклад уроків з дотриманням санітарно-гігієнічних норм.

Структура навчального року


І семестр – з 1 вересня до 21 грудня;

ІІ семестр – з 8 січня до 24 травня.

Канікули:

- осінні канікули  з 22 жовтня по 28 жовтня 2018 року включно;

- зимові канікули  з 22 грудня 2018 року до 7 січня 2019 року включно;

- весняні канікули  з 25 березня до 31 березня  2019 року включно.

          Проведення навчальних екскурсій у 1 – 4 класах, практики у 5 – 8 класах здійснювалося згідно затвердженого графіку протягом навчального року (за погодженням з департаментом освіти Маріупольської міської ради Донецької області). 
            Як передбачено статтею 34 Закону України «Про загальну середню освіту» навчальний рік закінчився проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової, основної  і старшої  школи. Відповідно наказам Міністерства освіти і науки України від 25.01.2019 №59 «Про проведення в 2018/2019 навчальному році державної підсумкової атестації осіб, які здобувають загальну середню освіту», від 07.12.2018 № 1369 «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової атестації», від 22.08.2018 № 931 «Деякі питання проведення в 2019 році зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти»,  з метою забезпечення організованого закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації учнів, було організоване проведення державної підсумкової атестації :

- для ланки І ступеня – 14.05.2019 та 16.05.2019 з двох предметів (українська мова та математика);

- для ланки ІІ ступеня – 28.05.2019, 31.05.2019 та 04.06.2019 з трьох предметів (українська мова та література, математика та мова національних меншин);

- для ланки ІІІ ступеня - з 21 травня по 13 червня 2019 року в формі зовнішнього незалежного оцінювання.    
Заняття в школі проводяться в одну зміну. Початок занять о 8.00.

Навчальний план

              Навчальний план школи складений з урахуванням вимог до навчальних планів школи-п'ятидневки. 
              Спеціалізована школа № 42 у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та іншими законодавчими актами України, розпорядженнями та указами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та власним Статутом.
              Навчальний план 1-х класів складено за Типовою освітньою програмою для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти, розробленою під керівництвом Савченко О.Я., затвердженою наказом МОНУ від 21.03.2018 р. № 268. 
              Навчальний план 2-4-х класів складено за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом МОНУ від 20.04.2018 р. № 407. 
            Навчальний план 5-9-х  класів складено за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою наказом МОНУ від 20.04.2018 р. № 405. 
            Навчальний план 11-го  класу з поглибленим вивченням англійської мови (додаток  18,23) складено за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом МОНУ від 20.04.2018 р. № 406. 
Гранично допустиме навчальне навантаження учнів встановлено відповідно до вимог Закону України "Про загальну середню освіту". Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти" години фізичної культури не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів.
Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, затвердженими наказом МОН від 20.02.2002 р. № 128.Начало формы
Конец формы

Робота у школі щодо виконання Закону «Про мови».
     В освітньому закладі неухильно ведеться робота щодо виконання Закону України «Про мови в Україні»:

·   освітній процес здійснюється українською (1,5-ті класи) та російською мовою (2-гі,3,4,6-ті,7,8,9,11-ий класи); вивчення української та російської мов, другої іноземної: іспанської – з 6-го класу та французької мови - з 5-го класу є обов’язковим; 

· всі вчителі школи володіють державною мовою;

· діловодство і ведення документації, взаємовідносини з державними, громадськими органами також відбуваються українською мовою;

· здійснюється підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання українською мовою;

· здійснюється поглиблене  вивчення української мови в 11 класі;

· запроваджено у 11 класі двомовне вивчення історії України, математики, біології;

· проводяться індивідуальні заняття та факультативи з української мови та літератури. По 0,5 години з української мови у 5-А, 5-Б та 7-му класах, по 1 годині у 6-их та 11-му класі (учителі Ізмайлова Л. А., Булигіна А. А.). По 0, 5 години з  української мови у 2-х, 3, 4-му класах проводять учителі Заруба В. О., Гудько Г. П., Товкач Д. В., Овсянникова В. І.      

· учні школи брали участь в олімпіадах з української, англійської  та російської мов, Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник»,  міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Т. Г. Шевченка, конкурсі знавців з української мови ім. П.Яцика, всеукраїнському конкурсі з українознавства «Патріот», міжнародному конкурсі знавців англійської мови «Грінвіч» та французької мови «Галлус»;

· проводяться  Тижні української мови до Дня української писемності та Дня рідної мови;

· продовжується робота щодо підвищення кваліфікації учителів української, російської мов і літератури;

· у шкільній бібліотеці відбуваються виставки літератури до знаменних та пам’ятних дат;

· на уроках української мови і літератури, історії України проводяться дискусії, диспути «Рідна мова – мова солов’їна»», «Хто ми?», «Що дає країні незалежність?» та ін. Учні інсценують уривки з творів під час вивчення, переглядають документальні та художні фільми, обговорюють їх;

· проводяться виховні години в рамках місячника громадського виховання «Ти - громадянин України», «Волі народної дзвін», «Україно! Це твої символи»,  «Україна - єдина країна»

· у школі працює гурток «Прес-центр», який видає тематичні стінгазети до пам’ятних та знаменних дат російською та українською мовами;

· поповнюється методична база кабінетів української та російської мови та літератури довідниками, методичною, художньою літературою, відеоматеріалами.

   Адміністрація школи та педагогічний колектив працюють над вихованням у школярів, незалежно від їхньої національної приналежності, розуміння соціального призначення української мови як державної, а російської мови як мови міжнаціонального спілкування.

Методичний супровід освітнього процесу.
Школа забезпечена навчальними програмами з усіх предметів. У всіх навчальних кабінетах є дидактичний матеріал, який систематизований і естетично оформлений. Систематизовано посібники та обладнання з предмета, матеріали олімпіад, конкурсів, розробки уроків та позакласних заходів. 
Кабінет української мови і літератури (зав. каб. Булигіна А. А.) поповнено дидактичними матеріалами, посібниками. 
Вчитель англійської та іспанської мов Козачок Т. Ю. придбала диски з аудіозаписами до підручників 5,6,7,8 класів.
Вчитель математики Копилова О.А. придбала збірник контрольних робіт з алгебри та геометрії, довідник з алгебри та геометрії, комп’ютерний диск «Уроки-презентації для 9-х класів». 
Вчителі початкових класів Лук'янова Н.В. (каб. № 7) та Ребро М.О. ( каб.№18) набули наочний демонстраційний матеріал (НУШ).
Вчитель початкових класів Товкач Д. В. (каб.№ 9) придбала електронний конструктор уроків з різних предметів.
Вчитель початкових класів Ребро М. О. (каб.№ 18) придбала навчальну літературу, наочні посібники.
У кабінет № 2 Заруби В. О придбаний комплект таблиць з математики для 1-го класу.
Кабінет фізики (зав. Беспала І. В.) поповнився зошитами з друкованою основою для лабораторних і практичних робіт для 7-11 кл., збірником завдань для к/ р з фізики для 8-го класу, збірником завдань для тематичного оцінювання з астрономії для 11 кл.
Кабінет біології та хімії (зав. Кутана Я. Г.) поповнився зошитами з друкованою основою для лабораторних і практичних робіт з біології та хімії.
Усі навчальні кабінети під`єднані до мережі інтернет.
Результативність освітнього процесу

Всього учнів на 01.06.19 р. -  385
Кількість учнів 1-2-х класів – 119

Атестовано учнів (3-11 кл.) -  266

Не атестовано учнів -  немає

З числа атестованих навчаються на:
- високий рівень - 17 – 6,39%
- достатній рівень -98 – 36,84%
- середній рівень - 151 – 56,77%
- початковий рівень – 0 – 0%
Випуск з 9-го класу:
- всього -  25;
- свідоцтво особливого зразка -  2 (Шол Катерина, Артемчук Дарія).

Випуск 11 класу
- всього – 24;
- золота медаль – немає;
- срібна медаль – немає.

Якість знань учнів
3-4 класи – 60,94%;
5-9 класи – 38,20%;
11 клас – 33,33%;
Всього по школі – 43,23%.

          Моніторинг - один з найважливіших аспектів діяльності школи. Основне завдання моніторингу – безперервне відстеження стану освітнього процесу. У процесі моніторингу з'ясовуються наступні питання:
- чи досягається мета освіти;
- чи існує позитивна динаміка в розвитку учнів порівняно з результатами попередніх діагностичних досліджень;
- чи існують передумови для вдосконалення роботи.
Дані відстеження результатів доводяться до відома педагогів, обговорюються на засіданнях ШМО, де намічаються шляхи попередження негативних результатів, шляхи усунення недоліків, яких узагальнюється досвід, який привів до позитивних результатів і який поширюється в рамках шкільної спільноти. Компетентності школярів відповідають державному стандарту (на підставі контрольних зрізів, семестрових атестацій, державної підсумкової атестації).

           На початок 2018-2019 навчального року в школі навчався  389 учнів. За рік із школи вибуло 23 учні, прибуло  19.  Таким чином контингент учнів зменшився  на 4 учні.

 119 учнів 1-а, 1-б, 2-а та 2-б класів  не атестовано згідно з положенням за рішенням педагогічної ради.

 З  64 учнів 3-4 кл. – 8 учнів (12,5 %) мають високий рівень знань, 31 учень (48,44%) - достатній, 25 учнів (39,06%) - середній,  початкового рівня немає. Якість знань учнів 3-4 класів складає 60,94%.

У порівнянні з результатами  минулого навчального року якість знань учнів початкових класів зменшилася на 3% (63,64% та 60,94% ) . 

5-9 класи закінчили 178 учнів. З них 8 учнів (4,49%) мають високий рівень знань, 60 (33,71%) -  достатній, 110 (61,8%)  - середній, початкового немає. Якість знань учнів 5-9 класів складає 38,2%.

 У порівнянні з результатами 2017-2018 навчального року якість знань учнів 5-9 класів значно зменшилася на 8,93% ( 47,13% проти 38,2 % ), успішність не змінилась та становить 100%.

11 клас закінчили 24 учні. З них високий рівень знань має 1 учень (4,17%), 7 учнів (27,17%) мають достатній рівень знань, 16 (66,67%) – середній, початкового немає. Якість знань учнів 10-11 класів складає 33,33%.

У порівнянні з результатами  минулого року якість знань учнів 10-11 класів зменшилася на 8,34% (33,33% проти 41,67%), успішність не змінилась та становить 100%.

Було проведено порівняльний аналіз якості знань учнів по класам за 2017-2018 та 2018-2019 навчальні роки. Результати аналізу відображені у таблиці:

	Клас
	Якість знань
	Якість знань
	

	
	2017-2018 н.р.
	2018-2019 н.р.
	

	3
	-
	59,38%
	

	4
	64,50%
	62,50%
	-2%

	5а
	57,69%
	52,70%
	-4,99%

	5б
	70%
	63,64%
	-6,36%

	6а
	61,54%
	34,62%
	-26,92%

	6б
	65,52%
	28,57%
	-36,95%

	7
	37,50%
	25,00%
	-12,50%

	8
	56,67%
	31%
	-25,90%

	9
	34,78%
	40,00%
	5,22%

	11
	36%
	33,33%
	-2,67%


         Таким чином, у порівнянні з минулим навчальним роком, підвищили свою якість знань учні 9 класу (класний керівник Козачок Т.Ю.)

Зменшили якість знань учні 4, 5-а, 5-б, 6-а, 6-б, 7, 8, 11 класів. 

Найвищу  якість знань мають учні 5-б класу – 63,64% (кл. керівник Булигіна А.А.), 4 класу – 62,5 (класний керівник Овсянникова В.І.), найнижчу – учні 7 класу –  25% (кл. керівник Дубінін О.Д.), 8 класу – 31% (класний керівник Беспала І.В.), 11 класу – 33,33% (класний керівник Ізмайлова Л.А.), 6-б класу – 28,5% (класний керівник Мединська В.М.)

В цілому підсумки успішності учнів 3-11 класів у 2018-2019 навчальному році є такими: з 266 учнів 3-11 класів 17 учнів (6,39%) мають високий рівень знань, 98 (36,84%) – достатній, 151 учень (56,77%) – середній, початкового немає

	 
	високий
	достатній
	середній
	низький

	3-4 класи
	12,5%
	48,4%
	39,1%
	0,0%

	5-9 класи
	4,5%
	33,7%
	61,8%
	0,0%

	10-11 класи
	4,2%
	29,2%
	66,7%
	0,0%

	3-11 класи
	6,4%
	36,8%
	56,8%
	0,0%


Якість знань учнів становить 43,23%, успішність 100%.        

	 
	1 сем 2018-2019
	рік 2018-2019

	 
	 
	 

	3-4 класи
	59,1%
	60,9%

	5-9 класи
	38,0%
	38,2%

	10-11 класи
	29,2%
	33,3%

	3-11 класи
	42,4%
	43,2%


У порівнянні з  2017 - 2018 навчальним роком  якість знань зменшилася на 8,83%.

	 
	 2017-2018 рік
	2018-2019 рік

	3-4 класи
	63,6%
	60,94%

	5-9 класи
	46,5%
	38,22%

	10-11 класи
	41,7%
	33,33%

	2-11 класи
	52,06%
	43,23%


        Були проаналізовані показники якості знань учнів окремо з кожного навчального предмету. 

	Укр. мова
	59,00%

	Укр. літ.
	70%

	Рос. мова
	62,70%

	Література
	69,90%

	Англ. мова
	65,70%

	Історія України
	64,60%

	Всесвітня Історія
	63,70%

	Правознавство
	66,70%

	Економіка
	87,50%

	Людина і світ
	100%

	Математика
	64,20%

	Алгебра
	38,20%

	Геометрія
	34,30%

	Астрономія
	100,00%

	Природознавство
	86,20%

	Біологія
	70%

	Географія
	64,50%

	Фізика
	50,00%

	Хімія
	60,80%

	Екологія
	100,00%

	Музика
	92,10%

	Образотворче мистецтво
	89,40%

	Художня культура
	100,00%

	Трудове навчання
	87,40%

	Технології
	93%

	Інформатика
	78,30%

	Основи здоров’я 
	96,00%

	Фізична культура
	99,30%

	Захист Вітчизни
	100,00%

	Іспанська мова
	44,30%

	Французька мова
	45,30%


Таким чином, якість знань учнів з усіх предметів більш, ніж 50%. Найвища якість знань – з предметів технології, захист Вітчизни (100%). У порівнянні з минулим навчальним роком маємо наступні результати:

	    
	2017-2018 н.р.
	2018-2019 н.р.
	динаміка

	Укр. мова
	63,80%
	59,00%
	-4,80%

	Укр. літ.
	73%
	70%
	-3,50%

	Рос. мова
	62,70%
	62,70%
	0,00%

	Література
	74,20%
	69,90%
	-4,30%

	Англ. мова
	66,50%
	65,70%
	-0,80%

	Історія України
	70,10%
	64,60%
	-5,50%

	Всесвітня Історія
	73,40%
	63,70%
	-9,70%

	Правознавство
	85,70%
	66,70%
	-19,00%

	Економіка
	91,70%
	87,50%
	-4,20%

	Людина і світ
	100%
	100%
	0,00%

	Математика
	67,90%
	64,20%
	-3,70%

	Алгебра
	51,60%
	38,20%
	-13,40%

	Геометрія
	52,40%
	34,30%
	-18,10%

	Астрономія
	91,70%
	100,00%
	+8,30%

	Природознавство
	83,10%
	86,20%
	+3,10%

	Біологія
	73%
	70%
	-3,00%

	Географія
	73,40%
	64,50%
	-8,90%

	Фізика
	64,90%
	50,00%
	-14,90%

	Хімія
	61,30%
	60,80%
	-0,50%

	Екологія
	79,20%
	100,00%
	+20,80%

	Музика
	90,90%
	92,10%
	+1,20%

	Образотворче мистецтво
	94,50%
	89,40%
	-5,10%

	Художня культура
	93,80%
	100,00%
	+6,20%

	Трудове навчання
	96,10%
	87,40%
	-8,70%

	Технології
	100%
	93%
	-7,50%

	Інформатика
	80,40%
	78,30%
	-2,10%

	Основи здоров’я 
	98,70%
	96,00%
	-2,70%

	Фізична культура
	95,50%
	99,30%
	+3,80%

	Захист Вітчизни
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Іспанська мова
	54,50%
	44,30%
	-10,20%

	Французька мова
	 
	45,30%
	


     З усіма учнями та їх батьками, які мають оцінки низького та середнього рівня, класними керівниками були проведені індивідуальні бесіди, вчителями-предметниками додаткові заняття з предметів, задані індивідуальні завдання. 

Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нараді при директорові й на засіданнях ШМО, з’ясовувалися причини слабкої ус​пішності учнів.  
        Позитивна динаміка якості знань учнів простежується з предметів: астрономія, природознавство, екологія, художня культура, фізична культура. Негативна динаміка – з іспанської мови, української мови, правознавства, алгебри, геометрії та фізики.  З інших предметів якість знань не змінилася або зменшилась.   Дані результати показують наслідок комплексної роботи педагогів з питання підвищення якості знань учнів. 
           З усіх предметів програми виконані повністю. Кількість письмових та усних контрольних робіт відповідає вимогам наказу МОН України «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів» та методичним рекомендаціям МОН України щодо вивчення навчальних предметів.
          Своєчасно перевірялися робочі та контрольні зошити та виставлялися бали за ведення зошитів на сторінки класних журналів.  Матеріал з усіх предметів вивчався послідовно; кількість годин, визначених на кожну тему відповідає календарному плануванню. 

Учителі початкових класів провели необхідну кількість контрольних робіт, видів перевірки з української мови та математики відповідно до вимог навчальних програм та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 20.08. 2008 року № 755. Ведення класних журналів,  вчителями початкових класів, відповідають вимогам інструктивно методичного листа Міністерства освіти і науки України  від 11.09.07 № 1/9-532 “Вимоги до ведення класного журналу в 1-4 класах загальноосвітніх навчальних закладів”.

Дотримувалися вимог програми при написанні контрольних робіт, творів, переказів, проведення уроків зв’язного мовлення, уроків з літератури  рідного краю вчителі української мови та літератури. Вони проводили оцінювання навичок мовленнєвої діяльності, говоріння, читання згідно вимог навчальної програми з української мови. 

Учителі англійської мови провели контрольні перевірки навичок письма, говоріння, читання, аудіювання у кінці семестру.

Учителі математики провели тематичні контрольні роботи відповідно до вимог програми з математики.

Учителі біології, хімії, фізики виконали передбачену програмою кількість практичних, лабораторних, контрольних робіт.

З усіх предметів здійснюється тематичне оцінювання навчальних досягнень, умінь та навичок учнів. Кількість тематичних оцінок  відповідає вимогам навчальних програм. 

З метою недопущення  перевтоми учнів  контрольні роботи  проводилися згідно графіка, узгодженого із заступником директора школи з НВР та затвердженого директором школи.

Але є невелика розбіжність (до 10-ти уроків) у кількості запланованих та проведених уроків у вчителів: Варовей О.С. (6-а, 6-б), Копилова О.А.(7,8), Груба Г.В.(5-а,5-б, 7,8), Дубінін О.Д. (6-а, 6-б, 7), Кутана Я.Г.(7,8)  Це пов’язано з хворобою вчителів, відпусткою та проходженням ними навчання на курсах підвищення кваліфікації. 
Підсумки державної підсумкової атестації:

             Результати підсумкової державної атестації  узагальнено в таблицях:

Підсумки проведення державної підсумкової атестації  учнів 4 класу: 

	№ з/п
	предмет
	всього учнів
	здавали ДПА
	%
	Рівень навчальних досягнень учнів
	
	Звіль
нені
	не пройшли ДПА

	
	
	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	
	

	
	
	
	
	
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	
	

	1
	Математика


	32
	32
	100%
	14
	43,7%
	10
	31,3%
	8
	25%
	0
	0
	-
	-

	2
	Українська мова та читання
	32
	32
	100%
	6
	18,8%
	17
	53,1%
	9
	28,1%
	0
	0
	-
	-


 Підсумки проведення державної підсумкової атестації  учнів 11 класу: 

	№ з/п
	предмет
	всього учнів
	здавали ДПА


	%
	Рівень навчальних досягнень учнів
	
	Звіль

нені
	не пройшли ДПА

	
	
	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	
	

	
	
	
	
	
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	
	

	1
	Українська мова
	24
	24
	100%
	3
	12,5%
	7
	29,2%
	12
	50%
	2
	8,3%
	-
	-

	2
	Математика
	24
	9


	37,5%
	0
	0%
	0
	0%
	8
	88,9%
	1
	11,1%
	-
	-

	3
	Історія України
	24
	19
	89,2%
	1
	5,3%
	12
	63,2%
	5
	26,2%
	1
	5,3%
	-
	-

	4
	Географія
	24


	11
	45,8%
	0
	0%
	5
	45,5%
	6
	54,5%
	0
	0%
	-
	-

	5
	Біологія
	24


	5
	20,8%
	0
	0%
	1
	29,2%
	4
	16,7%
	0
	0%
	-
	-

	6
	Англійська мова (профільний рівень)
	24
	1
	4,2%
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	7
	Фізика
	24


	3
	12,5%
	0
	0%
	0
	0%
	3
	100%
	0
	0%
	-
	-


Підсумки проведення державної підсумкової атестації учнів 9-х класів:

	   № з/п
 
 
	предмет
 
 
	всього учнів
 
 
	здавали ДПА
 
 
	%
 
 
	Рівень навчальних досягнень учнів
 
 
 
 
	Звіль

нені
 
 
	не пройшли ДПА
 
 

	
	
	
	
	
	високий
 
	достатній
 
	середній
 
	початковий
	
	

	
	
	
	
	
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	
	

	1
	Українська мова (диктант)
	25
	25
	100%
	6
	24%
	4
	16%
	15
	60%
	0
	0%
	-
	-

	2
	Мова національних меншин: російська (диктант)
	25
	25
	100%
	2
	8%
	14
	56%
	9
	36%
	0
	0%
	-
	-

	3
	Математика (письмово)
	25
	25
	100%
	3
	
12
%
	7
	28%
	15
	60%
	0
	0%
	-
	-


У новому навчальному році необхідно продовжити роботу з підготовки учнів до ДПА: з початку навчального року провести роз'яснювальну роботу з батьками та учнями, на підставі моніторингу контрольних робіт і зрізів виявити труднощі, прогалини в знаннях учнів і почати роботу по їх усуненню, особливо звернувши увагу на учнів групи навчального ризику.

Управління закладом

Адміністративне управління школою здійснюють директор і його заступники. Основною функцією директора школи є координація зусиль всіх учасників освітнього процесу через раду школи, педагогічну та методичну ради. Заступники директора, насамперед, організовують оперативне управління освітнім та виховним процесом і здійснюють мотиваційно-цільову, інформаційно-аналітичну, планово-прогностичну, організаційно-виконавчу, контрольно-регулювальну і оціночно-результативну функції.

Робота з педагогічними кадрами

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом навчального року слід зазначити, як задовільну. Якісний склад педагогічних кадрів був таким:
	За віком
	За стажем

	20-30 років
	-
	до 3 років
	1

	30-40 років
	2
	до 8 років
	-

	40-50 років
	13
	до 13 років
	1

	50-60 років
	6
	до 18 років
	2

	більш 60 років
	-
	більш 18 років
	17

	За категорією
	За званням

	Вища категорія
	10
	Засл. вчителів
	-

	І категорія
	10
	Докторів наук
	-

	ІІ категорія
	-
	Кандидатів наук
	-

	Спеціаліст
	1
	Вчителів-методистів
	1 

	
	
	Старших вчителів
	2

	Середній вік колективу – 44 роки


З питань виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України і дотримання трудового законодавства адміністрація школи регулярно проводила виробничі наради, наради при директорі, оперативки, співбесіди з окремими вчителями.
Так, на нарадах при директорі слухались такі питання:
- про функціональні обов'язки вчителів, правила внутрішнього трудового розпорядку;
- про санітарно-гігієнічному вихованні, щеплення;
- про медогляд вчителів;
- про ведення шкільної документації;
- про працевлаштування учнів 9, 11 класів;
- підсумки огляду кабінетів;
- про організацію харчування учнів;
- про техніку безпеки, дій у випадку НС;
- про контроль відвідування учнями школи та роботу з батьками;
- про підготовку до осінньо-зимового періоду;
- про ведення алфавітної книги і особистих справ учнів;
- про стан харчування учнів;
- про участь в олімпіадах, МАН, конкурсах;
- про стан пожежної безпеки в школі і виконання заходів з його поліпшення;
- про методичну зайнятість учителів,

- аналіз огляду умов мешкання дітей-сиріт та на опіці,

- про проходження навчальної практики протягом року, 
- робота класних керівників з щоденниками учнів;
- про стан ведення класних журналів;
- про стан викладання в 1-их класах НУШ;
- про роботу ГПД;
- аналіз осінніх канікул;
- стан профілактичної роботи в школі;
- про стан роботи з підвищення якості знань;

- ТБ при використанні газу у побуті,
- про роботу гуртків і секцій;
- про роботу факультативів та проведенні додаткових занять;
- про роботу вчителів зі слабоуспевающими учнями;
- про підготовку до зимових канікул, ТБ під час свят;
- організація гарячого харчування у 2 семестрі;
- підсумки рейду «Живи, книго!»;
- виконання навчальних програм та підсумки першого семестру;
- аналіз контрольних робіт;
- підсумки зимових канікул;
- підсумки перевірки класних журналів;
- робота з попередження шкідливих звичок, правопорушень;
- робота з попередження дитячого травматизму, дорожньо-транспортного травматизму та забезпечення протипожежного режиму;
- робота по забезпеченню протипожежного захисту та підсумки роботи школи з ЦЗ;

- підсумки міських олімпіад;

- аналіз рейду-перевірки економії енергоресурсів,

- аналіз роботи з громадянського виховання,

-  про роботу з обдарованими учнями;
- стан роботи з БЖД та ОП в школі;
- про підготовку учнів 4, 9, 11 класів до ДПА;

- звіт вчителів-предметників про роботу з обдарованими учнями;
- робота шкільної бібліотеки;
- про виконання правил ТБ, санітарії і гігієни на уроках і в позаурочний час;
- аналіз виконання закону «Про мови»;

- про участь в конкурсі відбору підручників для 2,6-х класів,

- про підсумки реєстрації на ЗНО,
- організація повторення і підготовки школи до проведення ДПА та ЗНО та закінчення навчального року,
- стан роботи з БЖ;
- аналіз проведення дня ЦЗ;

- вивчення методичних рекомендацій, інструктивно-нормативних документів на 2018-2019 н.р.;
- впровадження НУШ в освітній процес; використання інноваційних технологій у 1-ому класі;
- системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи;

- педагогіка партнерства як ключовий компонент Нової української школи;

- модернізація змісту освіти в умовах реалізації Державного стандарнту початкової освіти;
- стан викладання української мови та літератури, мистецтва;
- аналіз атестації вчителів у 2019 році;
- порядок оформлення і видачі документів про освіту, відповідальність за заповнення освітніх документів;

- аналіз роботи з обдарованими учнями, перспективив роботі наступного року,

- організація літнього оздоровлення учнів, ТБ під час екскурсій у шкільному таборі;
- про ремонт класних кімнат, школи.
Організаційно-методична робота
Методична робота – це основний вид освітньої діяльності, спрямований на всебічне підвищення компетентності і професійної майстерності кожного вчителя і представляє собою сукупність заходів, які проводяться адміністрацією школи та вчителями з метою оволодіння методами і прийомами навчально-виховної роботи, їх творчого застосування на уроках і в позакласній роботі, пошуку нових, найбільш раціональних і ефективних форм і методів організації, проведення та забезпечення освітнього процесу. 
Адміністрація школи здійснює контроль та надає своєчасну допомогу вчителям в організації навчання. Індивідуальна робота з учительським колективом здійснюється за такими напрямами:
- виявлення індивідуально-особистісних особливостей вчителя;
- самооцінка і розуміння власних успіхів, помилок вчителя за результатами навчального року;
- створення творчих груп постійного складу;
- формування у вчителів потреби безперервного професійного зростання.

З метою координації та поліпшення методичної роботи та забезпечення оптимального поєднання базового і профільного навчання в школі, також працює методична рада, на засіданні якого були розглянуті наступні питання:
- аналіз роботи за минулий рік, 

- затвердження роботи та визначення завдань на 2018-2019 н.р., 

- затвердження графіку зайнятості педкадрів у колективних формах    методичної    роботи,

- підсумки атестації за минулий рік та її завдання на наступний, 

 - стан самоосвіти педпрацівників як складової частини системи внутрішкільної                методичної роботи,

- поширення передового педагогічного досвіду при проведенні предметних тижнів, 

- шляхи подолання навчальних перевантажень учнів,

 - досвід підготовки й проведення педагогічних експериментів з апробації підручників.
- вивчення методичних рекомендацій, інструктивно-нормативних документів на 2018-2019 н.р.;
- впровадження НУШ в освітній процес; використання інноваційних технологій у 1-ому класі;
- системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи;

- педагогіка партнерства як ключовий компонент Нової української школи;

- модернізація змісту освіти в умовах реалізації Державного стандарнту початкової освіти;
- стан викладання української мови та літератури, мистецтва;
 - підготовка до педагогічних рад.
Викладачі школи брали активну участь у роботі міських методичних об'єднань, творчих груп, педагогічних майстерень, семінарах з предметів, шкільних МО.

         Робота школи з атестації проводиться, перш за все, на підставі «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 № 930.
У ході проведення атестації кожним членом атестаційної комісії відвідуються уроки, проводяться співбесіди з учителями, що атестуються, з наступних питань: організація класу, підготовка до уроків, участь у методичній роботі, ставлення до відвідування учнями занять, виховна робота, стиль відносин з учнями і батьками, робота з документацією, знання нормативних документів про освіту, організація роботи по самоосвіті, якість знань учнів та ін., що регулює навчально-виховний процес у школі.
Атестаційною комісією був розроблений план підготовки та проведення атестації. Згідно з планом проведена звірка документів вчителів, які атестуються:
1. Копилова О.А., учитель математики, спеціаліст вищої категорії,  претендує на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії».   

2. Козачок Т.Ю., учитель англійської мови,   спеціаліст вищої категорії,  претендує на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «Старший учитель».   

3. Булигіна А.А., учитель української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії,  претендує на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії».   

4. Лук`янова Н.В., учитель початкових класів, спеціаліст  першої категорії, претендує   на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст першої категорії».

5. Лебедєва О.М., учитель основ здоров`я, категорія «Спеціаліст», претендує   на присвоєння кваліфікаційній категорії «Спеціаліст другої категорії».

6. Лебедєва О.М., практичний психолог, спеціаліст  першої категорії, претендує   на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст першої категорії».

       Атестаційною комісією був розроблений план підготовки і проведення атестації. Згідно плану проведена звірка  документів учителів, що атестуються.
В ході атестації проводяться творчі звіти вчителів за ткаю схемою, яка дає можливість прослідкувати роботу вчителя під час атестації:
- дані про вчителя, що атестується;
- відомості про проходження курсів підвищення кваліфікації;
- розробка методичних посібників з предмету;
- серія відкритих уроків;
- участь у засіданнях педрад, семінарів;
- робота вчителя з оснащення та  оформлення кабінету;
- проблема, над якою працює  вчитель;
- якість знань учнів, яких навчає вчитель;
- популяризація досвіду своєї роботи серед колег.
 Учителі, що підлягали атестації, вчасно пройшли курсову підготовку. Адміністрація школи не мала відносно до їх роботи претензій, тому вони були атестовані  на відповідність раніше присвоєних категорій.

       Учителі, що атестуються, були ознайомлені з планом атестації під підпис.  Атестаційний період пройшов організовано, гласно, вчителі   провели відкриті уроки та позакласні заходи. Творчий звіт  учителів пройшов вчасно, педагоги представили свій досвід роботи у формі електронних презентацій, інтерактивних ігор, відеозвітів, підготували портфоліо,  розповіли, як вони працюють над проблемою, якими методами, формами підвищують якість знань учнів.

         Адміністрацією школи відвідано 10-12 уроків  кожного  вчителя.  
У 2018-2019 навч. році в школі продовжує працювати система комплексного оцінювання і самооцінювання педагогічної діяльності у міжатестаційний період і в ході атестації. Впровадження системи комплексного оцінювання педагогічної діяльності здійснювалося за такими етапами:
1. Визначення параметрів визначення і оцінки.
2. Підбір і застосування інструментарію визначення результатів за обраними параметрами, заповнення електронної таблиці.
3. Розробка і застосування критеріїв оцінювання діяльності (які саме числові показники відповідають наявним результатам).
4. Інтерпретація (тлумачення) отриманих числових результатів на їх відповідність певної кваліфікаційної категорії.
5. Підготовка та подання в атестаційну комісію висновків за підсумками оцінки у вигляді експертного висновку, який містить рекомендації про присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.
Результати КОПД співпадають з самооцінкою педагогів.
  Досвід роботи учителів Копилової О.А., Булигіної А.А., Козачок Т.Ю. узагальнено на засіданні педагогічної ради у березні 2019 р. 


Контрольно-аналітична робота з кадрами
Протягом навчального року адміністрацією школи вивчався стан викладання української мови та літератури, мистецтва. 
В ході перевірки вивчались наступні питання: 

1.Кадрове забезпечення.

2.Матеріальна база, методичне забезпечення. 

3.Стан ведення шкільної документації. Календарне та поурочне планування.

4.Методика викладання предмету. 

5.Результативність знань учнів з предмету.
Вивчення даного питання мало на меті:

-вивчення рівня сформованості в учнів основних груп компетентностей з хімії, географії;
-передбачених державними стандартами загальної освіти;

-виконання навчальних програм;

-виявлення рівня знань, умінь, навичок учнів з хімії, географії;

-ознайомлення з системою роботи вчителя, науково-теоретичним рівнем викладання предмету.

З метою оцінки стану викладання предмету та визначення рівня навчальних досягнень учнів були відвідані уроки, проаналізовано стан матеріально-технічного і навчально-методичного забезпечення викладання предмету та рівень їх використання, перевірена шкільна документація, вивчено рівень навчальних досягнень учнів. Зверталась увага на роботу з обдарованими дітьми, участь вчителя у методичній та науково-дослідницькій роботі.
           Проводилося вивчення роботи додаткових занять, факультативів. Аналіз показав, що всі вчителі комплектують групи, дотримуючись принципу добровільності. Додаткові заняття, факультативи ведуть вчителі – предметники. Вчителі використовують технічні засоби навчання, відеофільми, творчі завдання. Виконуються вимоги щодо охорони праці на уроках, своєчасно проводяться інструктажі. Під час перевірки з'ясувалося, що всі вчителі ведуть відповідні сторінки журналу, своєчасно відзначають відсутніх на факультативі або на додаткових заняттях.
            У 2018-2019 навчальному році 2 учні школи згідно з наказом директора, на підставі довідки навчається індивідуально вдома. Всі вчителі, які згідно з наказом повинні проводити заняття, ведуть їх і записують в спеціальному журналі. Згідно наказу директора, на підставі довідки інклюзивно-ресурсного центру відкрито 1 клас з інклюзивним навчання (1-А)
            Проводилася перевірка стану роботи груп продовженого дня. У школі створено і працює 6 груп продовженого дня. Кожна група має свій розпорядок дня, затверджений директором, і виконує його. Виділені окремі кабінети, у яких міститься все необхідне для занять. Всі вихователі мають журнали ГПД і ведуть їх згідно інструкції: записують дані про самопідготовку, виховні заходи, а також облік відвідування. Всі вихованці ГПД охоплені гарячим харчуванням. Аналіз роботи вихователів груп показав, що вони дотримуються розпорядку дня; проводять прогулянки на свіжому повітрі, спортивні заходи, виховні години, самопідготовку. Всі вихователі самопідготовку проводять відповідно до методичних вимог: спочатку учні виконують домашню роботу на чернетках, вчителі перевіряють, надають допомогу найбільш слабким учням, потім діти переносять роботи в зошит. Вихованці ГПД завжди акуратні, виконують санітарно-гігієнічні норми. У класних кімнатах чисто й затишно. Систематично вихователі проводять бесіди з батьками учнів, які відвідують ГПД.
            Перевірка класних журналів показала, що всі класні керівники ведуть облік відвідування учнів, щомісяця проводять бесіди з учнями з громадянського виховання, правил дорожнього руху, протипожежної безпеки, санітарії, гігієни. Своєчасно записують індивідуальні та додаткові заняття. Не мали ніяких зауважень вчителі:  Варовей О.С.,  Омельченко О.А.,  Серова Т.А., Лебедєва О.М., Булигіна А.А.,  Ізмайлова С.А.,  Козачок Т.Ю.,  Мединська В.М., Беспала І.В., Бодня В.О.,  Овсянникова В.І., Лук’янова Н.В., Товкач Д.В., Гудько Г.П., Заруба В.О., Ребро М.О. Протягом року мали зауваження з ведення класних журналів вчителі:  Кутана Я.Г., Култишева М.О.

Зауважень з виробничої дисципліни – немає.
Скарг від батьків - немає.

Робота допоміжних служб
Значну допомогу педагогічному колективу надавала бібліотека школи в підготовці різних заходів з учнями. Завідуюча бібліотекою Жиляева Т.М.

Бібліотека СШ № 42  спрямовує свою роботу на виховання в учнів інтересу до книги і читання, всебічне задоволення інформаційних потреб читачів, надає систематичну допомогу учням щодо формування навичок самоосвітньої діяльності з навчальних предметів, здійснює бібліотечно-інформаційне та культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу, як в урочний, так і позаурочний час. 

Основні показники роботи шкільної бібліотеки  в  2018 – 2019 н.р.
	№

пп
	Показники роботи
	              Кількісні  показники

	1.
	Всього читачів, з них:
	423

	
	· учнів
	389

	
	· вчителів
	24

	2.
	Книговидача:
	5000

	3.
	Відвідування  
	1700

	4.
	Фонд:
	12149

	
	· підручники
	9149

	
	· художня та галузева література
	3000

	
	· аудіо відео матеріали
	5

	5.
	Періодичні видання
	3

	6.
	Довідково – бібліографічна робота: 
	

	
	· довідки адресні
	34

	
	· довідки тематичні
	73


  Діяльність шкільної бібліотеки  спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись бібліотекою. З цією метою була  проведена екскурсія до бібліотеки учнів 1 класів «Подорож у Книгоград», екскурсії учнів до  дитячої бібліотеки ім.Франка. У бібліотеці школи створено систему  інформаційного обслуговування учнів та педагогів, яка включає проведення циклу інформаційних зустрічей «Вересневі зустрічі у бібліотеці.» для 1-4 класів, вивчення інформаційних запитів читачів, використання індивідуальних форм інформування (інформаційні листи «Нові книжки», закладки «Читаємо разом з мамою»,» поради батькам) .

З метою виховання інформаційної культури школярів сплановано та проведено цикл  бібліотечно  – бібліографічних занять для учнів 1-9 класів. Згідно графіку  проведено для 1-4  класу 15 занять  на теми «Вересневі зустрічі», «Правила читання»,  «Періодичні видання для дітей», «Довідкові видання». Для учнів 5-9 класів   13 занять за темами « Твої друзі словники», «Періодичні видання для середнього шкільного віку», «Правила роботи з книгою»,  « Робота з довідковою літературою» та інші на базі бібліотеки ім.І. Франка.

Протягом першого семестру  здійснювалось інформаційне забезпечення впровадження Концепції національно – патріотичного виховання молоді.

Розкриття ресурсів книжкового фонду бібліотеки проводилось шляхом  створення книжкових тематичних виставок  літератури, «Мій край – краплина України», «З відданістю Україною в серці», «Україна моя Батьківщина», книжкових полиць «Духовна скарбниця народу»,»Життя людини – найвища цінність», « Правовий навігатор» , « Сто шляхів – сто доріг», « Мій краю Маріуполь – найкраще місто на землі» 

Разом  з  вчителями школи та працівниками бібліотеки ім.Франка проведені масові тематичні заходи до дня  партизанської слави та Дня Захистника Вїтчизни «Живи  та  пам’ятай» , «За мир в Україні, за гідність кожної людини»: до Дня гідності і свободи», літературно–патріотична зустріч з представником Маріупольського козацтва генералом А.В. Безручко  (до дня захисника Вітчизни ), літературно-музичне свято «А слава козацька не вмре не поляже»:3-4 кл. , Свято до Дня Захистника Вітчизни для 5, 7кл. «Не уходь пам’ять»,зустріч з воїнами- афганцями, присвячена 27 річниці виходу військ з Афганістану: 8, 11 кл. , 12.02.19 р.  Цикл заходів до Дня української писемності та мови « З Україною в серці», огляд літератури «Гомін далеких віків», бесіда « Символи та звичаї українського народу», « Ми різні та ми разом». На базі бібліотеки та бібл. Франко проведено свято  до дня рідної мови « Нам предки в наследство  передали» : 2а, 3а,  Літературно-музичне свято до Дня Соборності : 6кл.» Соборність українського духу», 3кл. Літературно-музична вітальня « Всьому початок є любов» для 8.9 ,10,кл., «Кобзар у полонї жіночих чар»  до дня народження Т.Г.Шевченка.
Особлива увага приділялася широкій популяризації української літератури, літератури з питань освіти, історії і культури українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу.  Оформлена книжкова виставка « Соборна мати Україна , одна на всіх як оберіг», проведено цикл  заходів « З Україною у серці». Інтерактивна гра «Україна – моя Батьківщина» використовувалась при проведені заходів для учнів 2-4 та 5-7 класів. 

Проведені заходи з екологічного виховання учнів «Конкурс – вікторина «У вільну хвилину» для учнів 6 класів, з економічного  інтелектуальна гра « Бізнес – старт» для учнів 8 класу,бесіда « Права і обов’язки учнів» для учнів 7 класу.  На ток –шоу « Слово може вбити» учні дискутували по питанню «Чи все в житті стосується тебе» . 
Літ.- муз. Свято « Про подвиг,доблість та славу», до дня захисника Вітчизни, 3-4кл.

У кожному році традиційно проводиться «Тиждень дитячої та юнацької книги»,у ході якого організовуються книжкові виставки, бесіди, бліотечні уроки.

Матеріально-технічне забезпечення

Будівля школи, побудована в 1953 році, і внутрішні приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм. Є спортивний зал, бібліотека, їдальня на 156 місць, у дворі школи знаходиться спортивний майданчик. У закладі створено умови для роботи і навчання, існують навчальні кабінети, що відповідають сучасним умовам.
Всі кабінети відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, відрізняються естетикою оформлення, мають необхідну літературу, дидактичний та роздатковий матеріал. Серед кращих кабінетів слід зазначити кабінет української мови та літератури, фізики, історії, кабінети початкових класів.
У школі є музична апаратура для проведення позакласних заходів, 2 комп'ютерні комплекси, 3 ноутбуки, 4 мультимедійних проектора, інтерактивна дошка. Всі технічні засоби знаходяться в робочому стані і раціонально використовуються в навчально-виховному процесі.
 Школа починає заняття в 8 годин ранку, працює в одну зміну. Налагоджено чергування, розроблена пам'ятка для чергового класу, графік чергування класів, вчителів, адміністрації. 
Працює медичний кабінет. Медсестра Аболимова О. В. проводить профілактичну роботу, стежить за проведенням щеплень, контролює виконання режиму, перевіряє стан харчування учнів, реєструє випадки захворювання, надає першу медичну допомогу. Розроблені і виконуються норми безпеки життєдіяльності та охорони праці, відповідні до Законів України «Про працю», «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух». Проведені заміри контурів заземлення, оформлені акти готовності роботи школи, роботи кабінетів. Розроблені посадові інструкції та інструкції з охорони праці для вчителів, завідуючих кабінетами, вихователів ГПД, працівників школи, технічного персоналу. Розроблено інструкції для поведінки учнів на проїжджій частині, в школі, призначений відповідальний за безпечну експлуатацію електрообладнання в школі. Ведуться всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників школи та безпеки життєдіяльності учнів. В наявності плани евакуації школи, протипожежний щит. У повному обсязі проведено медичне обстеження працівників.
Влітку  2018 р., напередодні навчального року працівниками школи виконані роботи по ремонту приміщень, коридорів школи.  На ці цілі витрачено 26446 грн. 

На сьогодні на території школи за бюджетні кошти ведеться будівництво комплексу спортивних майданчиків: універсальний спортивний майданчик, воркаут і майданчик із спортивними тренажерами. Крім того, у вересні 2018 року в школі було замінено 17 вікон на металопластикові  з облаштуванням укосів. Школа бере участь в міській програмі "Відповідальне батьківство" і по формулі 50 на 50 в 2018 році було придбано 2 шкільних дошки для 13 і 16 кабінетів і офісний диван для вчительської. Детальний звіт про освоєння бюджетних коштів, а також коштів з благодійних внесків батьків опублікований на офіційному сайті школи в розділі " Фінансова прозорість".

Робота в рамках освітнього округу № 6
СШ № 42 є опорним закладом освітнього округу № 6. 
Перед суб'єктами округу були поставлені наступні завдання:

1. Забезпечення єдиного освітнього простору у межах округу,
100% охоплення навчанням дітей шкільного віку.
2. Реалізація допрофільної підготовки і профільного навчання учнів.
3. Оптимізація мережі класів та дошкільних груп з метою приведення до норм наповнюваності в школах і дитячих комбінатах округу. 
4. Робота педколективів шкіл по підвищенню якості знань .
5. Впровадження в навчальний процес сучасних технологій, інформаційно-комунікаційних технологій з метою підвищення якості знань.
6. Раціональне використання навчально-методичної літератури, матеріально-технічної бази закладів округу, її зміцнення та модернізація.
7. Координація роботи навчальних закладів щодо попередження правопорушень і бездоглядності дітей.
8. Розвиток творчих здібностей, нахилів і одаренностей дітей.
9. Пропаганда досвіду роботи навчальних закладів округу в засобах масової інформації.

З метою реалізації поставлених завдань у 2018-2019 навчальному році в рамках роботи округу № 6 були проведені наступні заходи:
	№
	Дата
	Захід
	Місце проведення
	Учасники

	1.
	Вересень 2018 р.
	Засідання керівників суб'єктів округу: підведення підсумків 2017-2018 н.р. і завдання на новий навчальний рік. Презентація роботи за рік.
	СШ № 42
	суб'єкти округу

	2.
	Вересень 2018 р.
	Мітинг, присвячений Дню визволення Донбасу біля пам'ятного знаку «Танк».
	ДНЗ №61

Пам’ятний знак «Танк»
	Школи та ДНЗ округу

	3.
	Вересень 2018 р.
	Свято «День міста». Парад вишиванок.

Квест-гра, присвячена до Дня міста.
	Драмтеатр
	Школи округу

	4.
	14 вересня 2018 р.
	«Увага! Діти на дорогах!» Спільний захід загону ЮІР СШ № 42 та ДНЗ №61.
	ДНЗ № 61
	СШ № 42, ДНЗ № 61

	5.
	5 жовтня 2018 р.
	Свято до Дня вчителя.
	СШ №42
	Школи округу

	6.
	12 жовтня 2018 р.
	Творчий конкурс до Дня захисника України «Подаруй солдату радість».
	СШ №42
	Школи округу

	7.
	18 жовтня 2018 р.
	Акція «Зеленого паростку» та «Зеленого центру МЕТІНВЕСТ» - «Збирай і розділяй» .
	СШ №42
	Школи округу

	8.
	23 листопада 

2018 р.
	Майстер-клас з флорістики
	СШ №42
	Школи округу

	9.
	26 листопада 

2018 р.
	Робота школи блогеров 
	СШ №42
	Школи округу

	10.
	29 листопада 

2018 р.
	Наукова конференція щодо сортування сміття.
	СШ№42
	Школи округу

	11.
	3 грудня 2018 р.
	Засідання творчої групи вчителів математики закладів освітнього округу №6 «Сучасний урок математики» учителя математики Копилової Ольги Анатоліївни.
	СШ№42
	Школи округу

	11.
	18 грудня 2018 р.
	Акція «Солодощі для солдата».
	СШ №42
	 Школи округу

	12.
	30 січня 2018 р.
	В рамках роботи творчої групи учителів іноземних мов освітнього округу №6 пройшов майстер-клас та урок-лабораторія для учнів 11 класу учителя англійської та іспанської мов Козачок Тетяни Юріївни.
	СШ№42
	Школи округу

	13.
	31 січня 2019 р.
	Тренінг «Права дитини» та відкритий урок з предмету «Основи здоров’я» (в рамках атестації практичного психолога школи Лебедєвої Ольги Михайлівни).
	СШ №42 
	Школи округу

	14.
	12 лютого 2019 р.
	Відкритий урок з предмету «Мистецтво» вчителя Лук’янової Наталі Валентинівни, майстер клас щодо використання новітніх підходів до викладання матеріалу, що передбачені Новою Українською школою (у рамках атестації).
	СШ №42 
	Школи округу

	15.
	19 лютий 2019 р. 
	В рамках роботи творчої групи вчителів української мови та літератури освітнього округу №6 18 лютого в СШ №42 пройшов майстер-клас учителя вищої категорії Булигіної Анжели Анатоліївни «Проблема збереження історичної пам'яті в повісті Зірки Мензатюк «Таємниця козацької шаблі».
	СШ№42
	Школи округу

	16.
	5 квітня 2019 р.
	Майстер-класі від спецназу, криміналістів, кінологів і вибухотехніків Національної поліції та Донецького юридичного інституту МВС України. 
	Маріупольська філармонія
	Школи округу

	17.
	12 квітня 2019 р.
	Військово-патріотична гра «Мужність єднає покоління» серед учнів Кальміуського району.
	СШ №42 
	Школи округу

	18.
	5 березня 2019 р.
	Майстер-клас по розпису імбирного пряника  (у рамках еколого-освітній проект «Зелений паросток» громадської спілки «Зелений центр Метінвест»).
	СШ №42 
	Школи округу

	19.
	7 березня 2019 р.
	Майстер-клас по майструванню паперових архідей (у рамках еколого-освітній проект «Зелений паросток» громадської спілки «Зелений центр Метінвест»).
	СШ №4 
	Школи округу

	20.
	18 березня 2019 р.
	Вікторини «Чи добре ви знаєте Велику Британію?» (у рамках відкритого заходу, що проводилось в зв’язку з атестацією вчителя іноземних мов Козачок Тетяни Юріївни.
	СШ №42
	Школи округу

	21.
	Грудень 2018 р., квітень 2019 р. 
	День відкритих дверей для майбутніх першокласників
	СШ № 42
	ДНЗ № 59, 61, 84, 98,73



	22.
	Вересень 2018 р.– 

травень 2019 р.
	Робота соціально-психологічних пунктів (за графіком)
	суб'єкти округу
	Суб'єкти округу

	
	8 травня 2019 р. 
	 Мітинг біля меморіалу «Танк» з нагоди 73-річної перемоги над нацизмом у Другій Світовій війні. 
	Пам’ятний знак «Танк»
	Школи та ДНЗ округу

	23.
	16 травня 2019 р.
	День Вишиванки
	СШ №42
	Школи округу

	24.
	22 травня 2019р.
	Змагання малої спортивної олімпіади серед дітей дошкільного віку «Старти рум’яних». 
	СШ№42
	ДНЗ округу

	25.
	Листопад 2018 р. –  березень 2019 р.
	Відвідування Днів відкритих дверей у ВНЗ міста
	ВНЗ міста
	Школи округу


Аналіз виховної роботи
І. Комунальний заклад « Маріупольська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 42 Маріупольської міської ради Донецької області» є опорною в освітньому окрузі № 6.

- 14 класів, 385 учнів; 6 ГПД; 14 класних керівників; 
Заступник директора з  НВР -  Серова Тетяна Анатоліївна ,

Педагог-організатор- Култишева Марія Олександрівна (0,5 ст.)

Психолог - Лебедєва Ольга Михайлівна ( 0,5 ст.)

- школа підтримує тісний зв'язок з позашкільними закладами та громадськими організаціями:

· Відокремлений підрозділ швейцарського фонду «Terre des Hommes» в Україні

· Маріупольська спілка молоді

· Молодіжна ліга майбутніх поліцейських 

· ГУ НП в Донецькій області

· «Зелений центр Метінвест»

· Громадська організація «З нами добрі серця»

· Маріупольська міська організація Товариства Червоного Хреста в Україні

· Самооборона Маріуполя

·       -     Маріупольська асоціація жінок «Берегиня»                                                                                                                                                      - Музична школа №2;                                                                                                                    - Бібліотека ім.Франко ;                                                                                                                                                                                               - Кальміуський будинок дитячої творчості;                                                                                  - Кальміуський центр соціальних служб ;                                                                                     - Маріупольський краєзнавчий музей                                                                                         - Художній музей ім. Куінджі  

· - Палац творчості «Український дім»                                                                                                              Виховна проблема школи : «Створення виховного середовища,що сприяє формуванню життєвих компетентностей особистості та її успішної соціалізації».

Вся виховна робота проводилась згідно плану роботи школи  та планів класних керівників.

    У 2018 –2019 навчальному році виховна робота в школі була спрямована на виконання завдань:
· Підвищення професійної компетентності педагогів у здійсненні процесу виховання;

· Активізація творчого потенціалу педагогів у доборі методів, форм, засобів та технологій виховання;

· Посилення відповідальності суб’єктів виховання за здійснення даного процесу;

· Забезпечення єдності навчання й виховання як двох взаємозалежних складових системи освіти;

· Поєднання організаційно-педагогічної, родинно-сімейної, національно-культурної та просвітницької діяльності вчителів, батьків, учнів;

· Формування політичної та правової культури засобами громадянської освіти, яка забезпечує знання про політичну систему та владу на всіх рівнях суспільного життя, про Закон та Законодавчі системи виховання, поваги до Конституції, Законодавства, державної мови;

· Формування культури міжнаціональних відносин;

· Формування національної свідомості, належності до рідної землі, народу, визначення духовної єдності поколінь, та спільності культурної спадщини, виховання почуття патріотизму, відповідальність у служінні Батьківщині;

· Формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал;

· Уміння визначити форми та способи своєї участі в житті суспільства: захищати і підтримувати Закони та права людини, бути обізнаним зі способами соціального захисту;

· Впровадження здоров’язберігаючих технологій, виховання у школярів орієнтації на здоровий спосіб життя;

· Створення належних умов для особистісного зростання кожного учня, його психолого-педагогічний супровід;

· Вироблення негативного ставлення до будь – яких форм насильства, формування умінь налагоджувати взаємодію, співпрацю, гармонійно виходити з конфліктів.

 У червні 2019 була проведена педагогічна рада з теми : ««Організація виховної роботи в освітньому закладі щодо безпеки та благополуччя дитини»
 Робота велася цілеспрямовано, головна увага приділялася таким напрямкам:

· Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування активної життєвої позиції.

· Виховання правової культури та профілактика правопорушень.

· Пропаганда здорового та безпечного способу життя. Психологічна підтримка учнів та вихованців.

· Національно-патріотичне виховання.

· Екологічне виховання.

· Культурологічне виховання.

Кожний напрям відбито в річному плані роботи школи в доступному обсязі. 

У цілому виховні задачі ,означені в річному плані виконано. Усі виховні години, бесіди відображені в класних журналах, планах виховної роботи класних керівників, а розробки розташовані в папках класних керівників. Виховна робота  в закладі протягом року була багатоплановою і різнобічною. 
Педагогічному колективу школи слід продовжувати  роботу, спрямовану на корекцію недоліків з метою будування специфічних  особистісних новоутворень: довільність психічних процесів, внутрішній план дій та рефлексію, інтелектуалізацію життя дитини, розвивати у підлітків вольову поведінку, використовуючи для цього емоційно привабливі цілі, підтримуючи їх наміри й уявлення про можливість досягти власної мети.

  ІІ.  Соціальний стан учнів:

        сиріт, ПБП - 8

        інвалідів -  5

        діти з багатодітних родин –  27

        учнів інклюзівних класів - 1

        діти із сімей учасників АТО/ООС - 10

        малозабезпечених родин - 2

        діти, які перебувають на профілактичному обліку –  не має

Ведеться облік дітей, що потребують індивідуального педагогічного підходу.

 З ними протягом року проводилась наступна робота:                                                                      1) індивідуальне консультування учнів, батьків і класних керівників;                                                   2) корекційно-розвивальні заняття;                                                                                                  3) розробка рекомендацій шкільним психологом щодо  роботи вчителів з даною категорією дітей.

        Робота по наступності в навчанні :

     - дитячий садок-школа:

         Вересень 2018 - практичне заняття для вихованців ДНЗ № 61 з Правил дорожнього руху.

     Жовтень 2018-творчий конкурс «Подаруй солдату радість!»

     Грудень 2018 р., квітень 2019 р. День відкритих дверей для майбутніх першокласників (ДНЗ № 59, 61, 84, 98,73)

     травень 2019 спортивні змагання «Старти рум’яних» (на базі СШ № 42);

      -4-5 класи:

листопад 2018 психоло-педагогічний консіліум з адаптації;

                          культурно-виховний захід до Дня української писемності та мови(б-ка  ім.Франко, музична школа № 2);

грудень  2018   круглий стіл «Великі права маленької дитини»;

- 8-11 класи :  

лютий 2019  участь у фіналі міського конкурсу технічної творчості «Технокрафт»

                      заняття-тренінг з теми «Базові навички медіації»

березень 2019  зустріч з представниками 56 окремої мотопіхотної Маріупольської бригади

квітень 2019 зустріч-презентація «Копом бути круто»

травень 2019 лекція з профілактики правопорушень серед підлітків 

                                                                                                                                                      Учні школи активно співпрацюють з клубом «Зелений паросток» Громадського союзу «Зелений центр Метінвест».

  ІІІ     З 14 класних керівників : 7 - вища категорія, 7 - перша категорія .

 Планування і организація роботи  класних керівників :  
 а) плани виховної роботи були складені всіма класними керівниками, але не всі ретельно вели щоденні докладні щоденники своєї роботи;                                                                                        б) по закінченні навчального року кожен класний керівник  провів  аналіз виховної роботи з класом за минулий навчальний рік. Не всі класні керівники ретельно проаналізували сфери діятельності класного колектива: не звернули належної уваги  на взаємовідносини класу й учителів- предметників;                                                                                                                                                                      в) у класних колективах були створені умови для творчого развитку особистості;             Професійна компетентність класних керівників в основному відповідає вимогам, але  наступного навчального року необхідно  активізувати обмін досвідом шляхом відвідування виховних заходів колег, працювати над вдосконаленням системи учнівського самоврядування.
Інноваційну діяльність гласні керівники впроваджували через інтерактивні акції -це низка заходів інформаційно-просвітницького спрямування (наприклад, розповсюдження спеціальної літератури, буклетів, пам'яток, тематичних календарів, діяльність яких спрямована на попередження негативних явищ в освітньому середовищі тощо) та персоніфіковане виховання- індивідуальні бесіди,доручення, творчі завдання.
Педагогічний колектив школи спрямовує роботу на поглиблення знань учнів з історії української державності, культури народу, його традицій ,на виховання свідомого громадянина України. Школа приділяє увагу розвитку  патріотизму, прищепленню любові до рідної  мови, літератури. У кожному класі оформлено куточок державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами України . 

З метою формування національної самосвідомості, виховання громадянина України, що шанує культурне надбання свого народу ,було проведено:

- виховні заходи щодо відзначення Дня Соборності та Свободи, вшанування пам’яті Т.Г.Шевченко, І.Франко,Л.Українки,героїчного подвигу військовослужбовців Національної гвардії України, до Дня вишиванки,  Дня пам’яті небесної сотні, Дня пам’яті та примирення

- відкриті заходи « Україна – європейська держава»», « Українці-милосердна нація», «День української національної кухні»,вироблення виробів народної творчості, «Це моє місто».

-літературні світлиці до дня народження Т.Г.Шевченка «Кобзар у полоні жіночих чар» та «Всьому початок є любов…»

- урочисті лінійки,оформлення фотодайджестів            

- зустрічі з учасниками бойових дій, військовослужбовцями(морськими піхотинцями, представниками батальйонів «Азов»,ГУ НП Донецької області,Управління патрульної поліції Донецької області,аварійно-рятувального загону ГУ ДСНС України в Донецькій області,морськими прикордонниками), громадськими діячами(Маріупольського козацтва, волонтерами , представниками громадських организацій)

- відбулись екскурсії у м. Бердянськ,  Запоріжжя «Хортиця – колиска козацтва», Соледар- Святогірськ, Херсон- Асканія  Нова.  

Педагогічний колектив сумлінно ставиться до проведення заходів, залучаючи до проведення виховних годин бібліотекарів бібліотеки ім.. І.Франка ,викладачів музичної школи № 2 та батьків.

У школі діє гурток «Патріот» ( кер. Дубінін О.Д..).Школярі беруть активну участь у заходах (історичний проект «Іллічівці.Пам’ять поколінь»,військово-патриотична гра « Мужність єднає покоління») , що свідчить про зацікавленість дітей, свідоме ставлення учнівської молоді до культурної та історичної спадщини та сьогоденних надбань України.

Екологічне виховання у школі проводилось під час уроків біології та в позакласний  час. У школі працює гурток « Экоград»( кер. Кутана Я.Г.). Учні приймали участь в конкурсах,науково-практичній конференції, майстер-класах організовували акції. Робота гуртка спланована так, щоб донести до учнів значення природи для людини.

У школі проводилось систематична робота щодо профілактики дитячого травматизму і збереження життя учнів в урочний та позаурочний час. Із цією метою протягом року проводились виховні години, інструктажі з учнями 1-11 класів щодо дотримання правил безпечної поведінки під час уроків і на перервах.

У кожному навчальному кабінеті є куточок правил техніки безпеки. Усі  класні керівники внесли питання збереження життя і здоров’я учнів у плани виховної роботи,  порушують ці питання на батьківських зборах. Усі вчителі регулярно проводять інструктажі, бесіди щодо запобігання дитячому травматизму, записують теми бесід у класні журнали на сторінку “Запобігання нещасним випадкам” (бесіди щодо поведінки на перервах, у побуті,  їдальні, громадських місцях, на водоймах, під час грози, із піротехнічними засобами, на канікулах та інш.). У 1-9 кл. ведеться курс “Основи здоров»я”.

У школі працює загін юних інспекторів руху  (кер. Козачок Т.Ю.). Протягом року були проведені місячники безпеки руху та пожежної безпеки, у яких брали участь члени загону:  підготували виступи агітбригад, організовано повторення Правил дорожнього руху та Правил пожежної безпеки, виставки малюнків, чергування біля світлофора на перехресті біля школи.  У щоденниках учнів є вкладник “Мій безпечний шлях до школи” . Успішним є поєднання роботи з охорони життя із проведенням занять з цивільної оборони та відпрацюванню елементів евакуації учнів школи. У квітні пройшов  День ЦЗ, де теоретично і практично були опрацьовані правила безпечної поведінки під час надзвичайних ситуацій соціального характеру. Також навчально-тренувальні заняття та зустрічі з фахівцями водолазної служби ,МНС міста проводяться і під час декад безпеки життєдіяльності.

Із метою запобігання дитячому травматизму організовано чергування вчителів і учнів під час перерв. 

У 2018 р.   сталося  2 нещасних випадки з учнями школи під час навчально-виховного процесу, було зареєстровано 8 побутових травм.

Питання збереження життя і здоров’я  контролюються адміністрацією, розглядаються на оперативних нарадах, нарадах при директорі. 

Велика увага приділяється пропаганді здорового способу життя. Класними керівниками було проведено бесіди з попередження шкідливих звичок, інфекційних захворювань, СНІДу. 

Профорієнтаційна робота будувалась згідно принципу: « Успіху досягне вже не просто «людина розумна»-а «людина освічена»» Були проведені наступні заходи:
жовтень 2018  Анкетування по профорієнтації учнів 9-11 класів
                          Зустріч з представниками Харківського національного автомобільно-дорожнього університету

Грудень 2018   учні 9,11кл. зустрілись з представниками МММК

Лютий 2019    профорієнтаційна бесіда щодо вступу до механіко-металургійного коледжу
 Квітень 2019    зустріч з викладачами Донецького юридичного інституту МВС України 

    Травень 2019  Ярмарок професій

    Спостереження, анкетування учнів, проведення діагностики рівня вихованості показують відносно високий рівень вихованості учнів, поступову зміну ціннісних орієнтацій, зростання інтелектуальних та духовних потреб школярів.

    У школі немає учнів, які скоїли правопорушення. Заклад є пілотною школою в місті з теми «Базові навички медіації» в межах впровадження Регіональної програми профілактики правопорушень серед дітей на території Донецької області на 2019-2022рр.

Структура самоврядування складається з двох частин:                                                                1) «Казкова країна» ( 1-4 кл) У кожного класу є своя назва, емблема і девіз. Усі учні поділені на комісії, які мають план роботи. Розроблено карту подорожі Казковою   країною . 

2) «Школандія» (5-11кл.)                                                                                                                 У школі існує Шкільний парламент і, коли мова йде про організацію дозвілля, акції милосердя, учні беруть активну участь у цих справах. До його складу входять представники класних колективів з 5 по 11 кл., яких обирають на класних зборах. Очолювала Шкільний парламент учениця 11 кл.-  Дабло Настя.  Аналіз анкетування показав, що учні школи  в цілому задоволені роботою Парламенту.

    Проблемою залишається:

· Учні не володіють умінням бачити сутність тих чи інших явищ, їхній взаємозв’язок ,перспективи розвитку;

На 2019-2020 н.р. основним завданням є:

     1.Формування навичок виконувати різні функції та ролі в колективі, визначати свій статус в соціальній групі,вміти аналізувати сутність соціальної поведінки.                                  2.Забезпечити зацікавленість членів самоврядування.                                                                            3. Педагогу-організатору своєчасно надавати методичну допомогу членам комісій.

     Родинно-сімейне виховання протягом 2018-2019н.р. здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. 

     Першочерговими завданнями роботи з батьками були:

· пропаганда педагогічних знань, що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків ;

· допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

· впровадження форм роботи з сім’ями ,які сприятимуть гуманізації взаємовідносин «педагоги –батьки – учні »;

   Слід відзначити роботу класних керівників в цьому напрямку:                                                                      а) в усіх класах регулярно проводились батьківські збори. 

б)  Класні керівники працюють з батьками індивідуально, проводять  бесіди, відвідують на дому. 

·  1 раз на семестр проходили загальношкільні батьківські  збори ,4рази - тематичні батьківські збори. У травні 2019р. пройшла шкільна конференція.  

 1V.  Протягом навчального року проводилась психолого-педагогічна діагностика за різними напрямками:вивчалась соціальна компетентність дітей молодшого шкільного віку та підлітків,за результатами були надані рекомендаціїї батькам і вчителям; проводилась профілактична робота з метою попередження пагубних звичок та запобіганню суїцідальної поведінки серед учнів. 

     Розроблена єдина система моніторингу виховної роботи школи :

· Діагностика вихованості учнів(Н.П. Капустін)

·  Вивчення ефективності виховних засобів.

·  Методика міжособової взаємодії педагога і вихованця  (Л.В.Байбородова).

·  Методика вивчення задоволеності батьків роботою освітньої установи (Е.Н.Степанов).

· Класний керівник очима вихованця.

· Діагностична карта класного керівника «Вивчення умінь педагога»

 Діагностика і аналіз психологічного мікроклімату в класних  колективах відбувались наступними методами:

а) графічні тести, які дозволяють визначити ступінь самооцінки кожного учня;                                                                                         б) методика « КОС» Л.Д. Столяренко (вивчення комунікативних та організаторських здібностей);

в) соціометрична методика Дж.Морено (дослідження міжособистісних відношень)

в) анкетування та поради психолога;

г) діагностика рівня розвитку класного колективу;                                                                            д)спостереження класного керівника відображались в щоденниках педагогів.                                                                                                         

  Висновки: 1.Адаптація учнів 1кл.(55%-високий,42%-середній,3%-низький),

                                                    5кл.- 42% високий рівень, 40% середній,12% низький.

                       2.Не виявлено жодного випадку жорстокого поводження з дітьми під час навчально-виховного процесу.

                      3.При анкетуванні виявлено ,що 100% учнів 6-11 класів негативно відносяться до вживання наркотичних речовин,  але 12%  підлітків позитивно відносяться до тютюнопаління і вживання алкоголю.

                      4.Виявлено , що частіше причина труднощів у навчанні серед дітей – це умови родинного виховання.

V. Керує та здійснює внутрішньошкільний контроль адміністрація закладу у складі: директор – Варовей О.С., заступник директора з НВР – Серова Т.А.., заступник директора з НВР – Омельченко О.А. 

На початку навчального року було затверджено річний план роботи школи ,який містить і заходи з виховної роботи.

 Також протягом року було видано низку наказів, які охоплюють роботу з виховної діяльності: організацію роботи, розподіл обов»язків, організацію харчування учнів, профілактичну роботу, проведення та аналіз канікул, тематичних тижнів та декад, стан гурткової роботи , роботи з безпеки життєдіяльності, громадянського виховання, ведення щоденників учнів, вжиття невідкладних заходів щодо попередження негативних проявів у дитячому середовищі, організація літнього відпочинку учнів.
Виховні заходи з річного плану виконані в повному обсязі.

        VІ. Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, школа орієнтувалась на наступну  нормативно-правову базу:  Конвенцію про права дитини, Конституцію України, Закони України « Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про охорону здоров’я», «Про дорожній рух», Концепцію виховання дітей та молоді, Концепцію громадянського виховання, Національну доктрину розвитку освіти , Державну цільову соціальну програму «Молодь України»,   наказ МОН № 1133 від 17.12.2007 «Про затвердження «Основних орієнтирів виховання учнів 1–12класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепцію національно-патриотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки,інші нормативно-правові акти. У роботі застосовувались різноманітні форми організації виховання ,інноваційні та традиційні технології виховання. Вони дозволили цікаво і творчо організувати виховний процес, надали можливість звернутися до кожного учня з позиції поваги його індивідуальності, самобутності. Всебічний розвиток особистості є домінуючим принципом роботи педагогічного колективу закладу.

 V1І. Проблема МО кл. керівників.: сприяння єдності родини, встановленню взаємовідношень батьків та дітей, створення комфортних умов для дитини у родині, а також всебічне систематичне вивчення особливостей і умов сімейного виховання дитини. 

Завдання для розв’язання проблеми:

· необхідність досягти гармонійної взаємодії всіх компонентів виховної системи школи;

· виховання розуміння сутності соціальних ролей, їх різноманіття : родинні, професійні, статеві, епізодичні;

· формування поняття «сім’ї»,як носія активної громадянської позиції

Заходи :

· зустрічі з фахівцями ( нарколог, інспектор податкової поліції, інспектор пожежної частини, представник центру зайнятості,національної поліції і т.п.);

· діагностування особистості учнів;

· анкетування батьків;

· розробка рекомендацій класному керівнику при плануванні роботи

Кожен класний керівник має свою проблему з виховної роботи. 

МО класних керівників працювало регулярно, згідно складеному плану. Використовувались такі форми роботи:                                                                                        1.Практичне заняття «Діагностика учнівського колективу»

2.Тренінги «Зупинимо булінг разом», «Права дітей»

4.Переодичні видання :

- науково-методичний журнал «Початкова школа»

- науково-методичний журнал « Учитель початкової школи»
- науково-популярний  природничий журнал для дітей «Колосок»

- науково-популярна тематична  природнича газета

- екологічна газета «Наш край»                                                                                                                               Наступного навчального року необхідно на засіданнях МО зробити наголос  на системність усіх виховних дій класного керівника   за навчальний рік.

      У цьому навчальному році заступник директора з НВР Серова Т.А.  брала участь у роботі форуму-практикуму за ініціативи ГУ НП в Донецькій області та підтримки Програми розвитку ООН в рамках реалізації Регіональної програми профілактики правопорушень серед дітей на території Донецької області на 2019-2022 рр.,пройшла онлайн-курс « Недискримінаційний підхід у навчанні»; психолог Лебедєва О.М. та заст. директора з НВР Серова Т.А.  пройшли підготовку з методики викладання тренінгового курсу «Життєві навички для активного громадянства» за підтримки Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ), стали учасниками тренінгів інформаційно-консультативного жіночого центру «Інтегрування принципу рівних прав і можливостей жінок і чоловіків та анти дискримінаційного підходу в діяльність органів виконавчої влади з реалізації системних реформ» та Відокремленого підрозділу фонду «Terre des Hommes» в Україні з психосоціальної підтримки дітей та дорослих в Донецькій області.

Висновки: Поставлені мета та завдання на навчальний рік були виконані на достатньому рівні. Але необхідно продовжити роботу по сприянню розвитку самооцінки учнів,впроваджувати нові форми роботи з учнями та батьками.

 Завдання на наступний навчальний рік:
- Вивчення інноваційного потенціалу, яким володіє педагогічний колектив, пошук інформації з проблеми, вивчення  передового досвіду з виховної проблеми; 
- Спостереження та аналіз рівня сформованості життєвих компетентностей  учнів.

-  прищеплювати  навичок здорового способу життя, розвивати комунікативні навички 
  - Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування.

Конец формы
Висновки

Згідно аналізу  освітнього процесу школи та розв'язуючи завдання державного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління освіти, на наступний навчальний рік щодо організації освітнього процесу поставлені наступні завдання: 

1. Організовувати планомірну роботу педагогічного колективу щодо підвищення якості освіти учнів, попередженню неуспішності через індивідуалізацію та диференціацію навчання.
2. Забезпечувати оптимальний рівень кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх професійної і творчої активності, необхідних для успішного розвитку школи
3. Продовжувати роботу на науково-методичною проблемою «Інноваційна діяльність школи з гармонійного розвитку особистості учнів за допомогою підвищення професійної компетентності вчителя в умовах школи з подовженим днем навчання». 

5. Раціонально використовувати години варіативної частини навчального плану для  навчання класів з поглибленим вивченням окремих предметів, загальноосвітніх класів.
6. Продовжувати роботу з профорієнтації учнів.
7. Удосконалювати роботу учнівського самоврядування за віковими групами.
8. Створювати умови для оволодіння всіма вчителями ефективними педагогічними технологіями з метою підвищення компетентності кожного учня; участь у мережевих заходах: Інтернет-олімпіадах, вебінарах,  виставках педагогічної майстерності.
9. Організувати психологічну підтримку учнів для подолання труднощів у навчанні та формування атмосфери комфортності учнів та вчителів
10. Продовжити роботу МО вчителів початкових класів, словесників, природно-математичного циклу, класних керівників.
11. Розвивати матеріально-технічну базу школи, удосконалювати дизайн приміщень.
12. Провести медичний огляд учнів.
                                                                                        до 01.09.2019;  відповідальні: батьки
13. Розробити модель інноваційного соціалізуючого простору,  яка б сприяла підвищенню ефективності соціалізації дітей та учнівської молоді.

14. Застосовувати рольовий та проектний підхід в організації позакласної та позаурочної виховної роботи.

15. Продовжити впровадження концепції Нової української школи в освітню систему закладу

Директор СШ № 42                                              О.С.ВаровейНачало формы
Конец формы

Конец формы

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

Відповідно до ст. 16 Закону України «Про загальну середню освіту» навчальний рік у закладах загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типів і форм власності розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

   Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом загальної середньої освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

 2 вересня – свято День знань.

навчальні заняття:

перший семестр з 2 вересня по 24 грудня 2019 року;

другий семестр з 13 січня по 29 травня 2020 року;

 

осінні канікули з 28 жовтня по 03 листопада 2019 року;

зимові канікули з 25 грудня 2019 року по 12 січня 2020 року;

весняні канікули з 23 по 29 березня 2020 року.

                         ЛІТНЯ ПРАКТИКА  та ЕКСКУРСІЇ                                         

            1-4 класи     протягом року                                                                           

            5-8 класи     протягом року                                                                                                                                                                                     

     НАВЧАЛЬНИЙ  ПЛАН ДОДАЄТЬСЯ

Режим роботи Гімназії зі структурним підрозділом початкової школи № 42
                                                                      РОЗКЛАД    ДЗВІНКІВ,       ПЕРЕРВ

         5-9  кл.                        перерва                         1 кл.                               перерва               2-4 кл.                            перерва                                                         

1.   8:00 – 8:45                      10 хв.                     8-00 – 8-35                              20 хв.                  8-00 – 8-40                            15 хв.                             

2.   8:55 – 9:40                      15 хв.                     8-55 – 9-30                              25 хв.                  8-55 – 9-35                            20 хв.    .

3.   9:55 – 10:40                    20 хв.                     9-55 – 10-30                            30 хв.                  9-55 – 10-35                          25 хв.                                                     

4.   11:00 – 11:45                  15 хв.                     11-00 – 11-35                          25 хв.                 11-00 – 11-40                         20 хв.                                                     

5.   12:00 – 12:45                  15 хв.                     12-00 – 12-35                                                     12-00 – 12-40                                                         

6.   13:00 – 13:45                  15 хв.

7.   14:00 – 14:45

                Прибирання кабінетів      -    на кожній  перерві, вологе прибирання – після ІІ та останнього уроків. 

                                                        Г Р А Ф І К  ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ         У  ЇДАЛЬНІ

               Учні початкової школи                         1-4 кл.                 9-35     

              Льготне харчування                               5-9 кл.                 10-40               

              За кошти батьків                                    5-9 кл.                  10-40     

              Г П Д                                                                       13-00 – 14-00                                                                                                                                             

ЗАКРІПЛЕННЯ   КАБІНЕТІВ ЗА КЛАСАМИ Й УЧИТЕЛЯМИ       2019-2020 н.р.

	   поверх
	№ кабінету
	Назва кабінету


	Зав.кабінетом
	Закріплені

класи
	Прикріплені

 вчителі

	   І
	 2
	Початкові класи
	Гудько         Г.П.
	3б
	Гудько    Г.П.  

	
	З
	Початкові класи
	Заруба В.О.
	3а
	Заруба В.О.

	
	6
	Початкові класи
	Овсяннікова В.І.
	1
	Овсяннікова   В.І.

	
	7
	Початкові класи
	Лук’янова Н.В.
	2а
	Лук’янова Н.В.

	
	8
	Англійської мови
	Козачок  Т.М.
	 5
	Козачок Т.М.

	
	9
	Початкові класи
	Товкач Д.В.
	4
	Товкач Д.В.

	
	
	
	
	
	

	 ІІ
	10
	Біологія
	Кутана Я.Г.
	7а
	Кутана Я.Г.

	
	11
	інформатика
	Злобіна О.Я.
	
	Олейнікова Т.С.

	
	12
	Укр. мови та літератури
	Булигіна  А.А.
	6-б
	Булигіна А.А.

	
	13
	Історії
	Дубінін О.Д.
	8
	Дубінін О.Д.

	
	14
	Рос.мови та літератури
	Ізмайлова С.А.
	
	Ізмайлова С.А.

	
	15
	Математики
	Копилова О.А
	6-а
	Копилова О.А

	
	16
	Англійської мови
	Мединська В.М.
	7-б
	Мединська В.М.

	
	17
	Фізики
	Беспала І.В.
	9
	Беспала І.В.

	
	18
	Початкові класи
	Ребро М.О.
	2-б
	Ребро М.О.

	
	
	
	
	
	


Узгоджено:                                                                                                                                             Затверджую:
Голова ПК                                                                                                                                     Директор ЗЗСО№ 42

__________ О.Я.Злобіна                                                                                                                        __________О.С. Варовей    
ГРАФІК  РОБОТИ   АДМІНІСТРАЦІЇ
ЗЗСО № 4 2
на 2019-2020 н.р.
	Ф.И.О.
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця

	Варовей О.С.
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30

	Серова Т.А.
	8.00- 16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30

	Омельченко О.А.
	8.00- 15.35
	8.00- 15.35
	8.00- 15.35
	8.00- 15.35
	8.00- 15.35


С Е Р П Е Н Ь -  В  Е  Р Е  С  Е  Н  Ь     2 0 1 9—2 0 20 н. р.

	Розділ
	Основні завдання
	Відповідальні
	Учасники
	Форма організації
	Контроль,

де слухається
	Відмітка про виконання

	       1
	           2
	         3
	           4
	            5
	       6
	         7

	І. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України “Про мови”, “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”.


	
	
	
	
	
	

	
	1. Комплектація класів, розподіл нових учнів
	Варовей О.С.

	Кл.керівники


	Наказ


	Оперативна

нарада
	

	
	2. Оформити  особові справи учнів 1 класу

	Зайцева Г.А.


	Кл.керівники


	Оформлення і заповнення


	Нарада при директорі


	

	
	3. Класним керівникам і членам батьківського комітету ретельно вивчити умови життя дітей у сім’ях.

 Складання соціального паспорту школи


	Серова Т.А.


	Кл.керівники


	Відвідування на дому, аналіз

анкетування
	Методичне об’єднання класних керівників

	

	
	4. Організувати гаряче харчування


	Серова Т.А.


	Кл.керівники


	Наказ


	Нарада при директорі


	

	
	6. Взяти на облік дітей, які залишилися без батьківської опіки, вивчити матеріальні умови їхнього життя


	Серова Т.А.


	Кл.керівники


	Складання списків, аналіз


	Оперативна нарада


	

	
	7. Забезпечити підручниками всіх учнів щколи, з’ясувати кількість підручників, яких не вистачає
	Жиляєва Т.М


	Кл.керівники


	Видача підручників, аналіз


	Оперативна нарада


	

	
	8. Взяти під контроль  роботу з дітьми і підлітками, схильними до правопорушень. Спланувати роботу ради профілактики, охопити цих учнів роботою гуртків, бібліотек,

спортивних секцій, періодично вивчати в окремих класах стан виховної роботи щодо запобігання запізнень і пропусків з боку учнів, а також неуспішності
	Серова Т.А.


	Кл.керівники


	Постійний контроль 


	  Нарада при директорі
	

	
	9. Взяти під контроль подальше отримання середньої освіти випускниками 9 кл. та працевлаштування випускників 11 кл


	Серова Т.А.


	Кл.керівники


	Збирання інформації, аналіз


	Нарада при директорі


	

	
	10. Організація правової освіти населення


	Варовей О.С.
Серова Т.А
	Учителі, учні
	Наказ
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Охорона життя та здоров’я дітей. Охорона праці.  Реалізація проекту “Здоров’я” 
	1. Перевірка  готовності школи  та класних кабінетів до прийому учнів, виконання вимог з  безпеки життєдіяльності

	Серова Т.А

	Учителі
	Аналіз
	Нарада при директорі
	

	
	2. Підсумки медогляду працівників


	Аболимова О.В.
	Учителі
	Аналіз
	Нарада при директорі
	

	
	4. Виявлення дітей зі слабким здоров’ям і постійний нагляд за цією групою дітей у кожному класі. Розподіл дітей на групи для занять фізкультурою.
Моніторінг вакцинації учнів.
	Аболимова О.В.

Омельченко О.А.
	Учні
	Наказ
	Оперативна нарада
	

	
	4. Вести сторінки в журналах з безпеки життєдіяльності постійно, раз на  місяць проводити бесіди з безпеки життєдіяльності і здоров’я  дітей


	Серова  Т.А. Кл.керівники
	Учні 


	Ведення сторінок журналу,
Наказ


	Нарада при директорі
	

	
	5. Перевірка стану куточків із  безпеки життєдіяльності, ПДР, ППБ
	Серова  Т.А.
	Кл.керівники
	Огляд, аналіз
	Оперативна нарада 


	

	
	6. Складання комплексу заходів щодо запобігання дитячому травматизму 


	Серова Т.А.
	Кл.керівники
	Планування, аналіз


	 Нарада при директорі


	

	
	7.  Вести облік захворювання учнів по класах


	Аболимова О.В..


	Кл.керівники.


	Ведення обліку, аналіз


	Оперативна нарада 


	

	
	8. Вести санітарний 

облік відвідувань учнів


	Аболимова О.В.


	Кл.керівники.


	Ведення обліку, аналіз


	Оперативна нарада 


	

	
	9. Продовжувати роботу загонів ЮІР і ДЮП та екозагону


	Серова Т.А.

Култишева М.О.
	Керівники гуртків


	Робота гуртків, наказ


	Нарада при директорі
	

	
	10. Скласти графік чергування класів по школі, провести інструктажі з учнями і працівниками школи з ОП та БЖД

                                                       
	Серова Т.А.

Злобіна О.Я.


	Працівники


	складання графіку


	Оперативна нарада 


	

	
	11. Взяти участь у місячнику з ПДР , ППБ


	Серова Т.А.

Култишева М.О.
	Кл.керівники.


	аналіз
	Оперативна нарада 


	

	
	12. Планування роботи наркологічного посту
	Серова Т.А.


	Кутана Я.Г.
	аналіз 
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Організаційно-педагогічна діяльність  адміністрації та колегіальних органів громадського самоврядування


	1. Розподіл обов’язків  між адміністрацією школи


	Варовей О.С.


	Заступники директора


	наказ
	Оперативна нарада 


	

	
	2. Створення ради профілактики правопорушень


	Серова Т.А.

	учителі


	наказ


	Оперативна нарада 


	

	
	3.  Коректування  банку даних “Обдаровані діти”, планування індивідуальної роботу з учнями цієї категорії
	Серова Т.А.

Лебедєва О.М.
	Кл.керівники.


	аналіз


	Оперативна нарада 


	

	
	4. Створення умов для вивчення державної символіки і Конституції України, Конвенції про права дитини
	Серова Т.А.


	Учні, батьки


	Планування, аналіз


	Методичні об’єднання


	

	3.1. Робота із педагогічними кадрами
	1.Організувати 

вивчення і виконання постанов у галузі освіти, наказів і розпоряджень МОН України, нормативних 

документів про школу і інструктивно-методичних листів 


	Омельченко О.А.
	Керівники МО, учителі
	Методичні оперативки,  вивчення
	Оперативна нарада 


	

	
	2. Проводити щотижневі оперативні наради адміністрації школи для аналізу роботи за минулий тиждень і складання плану роботи на наступний тиждень    


	Варовей О.С.
	Адміністрація
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	3. Скласти графік зайнятості педкадрів у колективних формах методичної роботи


	Омельченко О.А.
	учителі


	Графік,

 наказ


	Нарада при директорі
	

	
	4. Атестаційна робота
	Варовей О.С.


	Омельченко О.А., учителі, що атестуються
	Наказ, план 
	Оперативна нарада
	

	
	5.  Розподіл педагогічного навантаження


	Варовей О.С.
	Омельченко О.А.,

 ПК
	наказ
	Нарада при директорі
	

	
	6. Корегування графіка підвищення кваліфікації

	Варовей О.С.
	учителі
	графік
	Оперативна нарада
	

	
	7. Співбесіда з учителями, що атестуються у 2019-2020н.р.


	Омельченко О.А.
	учителі
	аналіз
	Засідання атестаційної комісії
	

	
	8. Звіт за формою ЗНЗ-1
	Омельченко О.А.
	учителі
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	9.Проведення інструктажу педпрацівників з питань правильного оформлення журналів та планів, відповідальності за збереження шкільної документації
	Омельченко О.А.


	учителі


	аналіз

	Нарада при директорі
	

	
	10. Робота з учителями щодо планування, складання календарних та поурочних планів


	Омельченко О.А. 

Серова Т.А.


	учителі
	співбесіда
	Оперативна нарада
	

	
	11. Скласти розклад уроків, факультативів, гуртків, додаткових занять 


	Омельченко О.А.


	учителі
	розклад
	
	

	
	12. Призначити керівників МО, відповідального з охорони праці


	Варовей О.С.
	 ПК
	наказ
	
	

	
	13. Провести нараду при директорі:
1) про функціональні обов’язки учителів,  правила  внутрішнього трудового розпорядку

2) про санітарно-гігієнічне виховання, щеплення;

3) про медогляд учителів;

4) про ведення шкільної документації;

5) про працевлаштування випускників 11кл., 9 кл.

6) про підсумки огляду кабінетів

7) організація харчування

8) охорона праці та безпека життєдіяльності;

9) контроль відвідування учнями школи та робота з батьками;

10) про підготовку до осінньо-зимового періоду

11) про підсумки оздоровлення та відпочинку учнів улітку 2019
12) про організацію роботи з обдарованими дітьми
13) вивчення нового Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників


	Варовей О.С.
	Варовей О.С.

Серова Т.А.

Аболимова О.В.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Злобіна О.Я.

Серова Т.А.

Омельченко О.А., Лебедєва О.М.
Варовей О.С.

	Аналіз, накази

Інформація
Інформація, Наказ
Інформація
Наказ
Аналіз
Наказ

Наказ

Інструктаж

Інформація

Інформація

Інформація

Наказ

Інформація
	 Нарада при директорі
	

	
	14. Провести засідання педагогічної ради:

“Підсумки роботи педколективу школи за 2018-2019 н.р. та завдання  на 2019-2020 н.р.”


	Варовей О.С.
	учителі
	Рішення
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2.  Робота з учнями
	1. Ознайомлення учнів зі  Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку


	Серова Т.А.
	Кл.керівники.
	бесіда
	Звіт класних керівників
	

	
	2. Підготовка і проведення Дня Знань


	Серова Т.А.
	Учителі, учні
	Урочиста лінійка, аналіз

Окремий план
	Оперативна нарада
	

	
	3. Святкування Дня міста за окремим планом


	Серова Т.А.
	Учителі, учні
	Участь у заходах
	
	

	
	4. Збір макулатури


	Серова Т.А.
	Кл.керівники.
	збір
	
	

	
	5. Засідання шкільного парламенту


	Серова Т.А.

Култишева М.О.
	Учителі, учні
	засідання
	Засідання МО класних керівників
	

	
	8.Забезпечення учнів  підручниками


	Жиляєва Т.М.
	Кл.керівники.
	Видача підручників, аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	9. Свято книги (до Дня бібліотеки)


	Жиляєва Т.М.
	Серова Т.А.
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Робота з батьками
	1.Проведення консультацій з питань адаптації учнів 1,  5 класів


	Лебедєва О.М.
	Батьки


	Співбесіда


	
	

	
	2. Класні батьківські збори


	Серова Т.А.
	Кл.керівники.
	збори
	
	

	
	3. Проведення засідання загально шкільного батьківського комітету


	Варовей О.С.
	батьки
	Засідання
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	IV. Інноваційна та науково-методична діяльність
	1. Проведення інвентаризації програмного науково-методичного і дидактичного забезпечення предметних кабінетів
	Омельченко О.А.


	Учителі


	Аналіз,

довідка
	Нарада при

 директорі
	

	
	2. Співбесіда з учителями стосовно самоосвіти  та проблеми школи


	Омельченко О.А.


	Учителі


	перевірка
	Оперативна нарада
	

	
	3. Засідання методичних об’єднань


	Керівники ШМО
	Учителі


	Виступи за планами МО
	Засідання МО
	

	
	4.Організувати вивчення і виконання постанов у галузі освіти, наказів і розпоряджень МОН  України, нормативних документів про школу і інструктивно-методичних листів 


	Омельченко О.А.


	керівники МО
	Вивчення документів
	Методичні оперативки
	

	
	
	
	
	
	
	

	V. Економічна та фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Організація роботи з ліквідації зауважень, отриманих при прийомі школи до нового навчального року

	Варовей О.С.
	Злобіна О.Я.
	Технічні заходи
	Оперативна нарада
	

	
	2. Затвердження штатного розкладу

	Варовей О.С.
	
	наказ
	
	

	
	3. Тарифікація вчителів


	Варовей О.С.
	
	наказ
	
	

	
	4.Аналіз використання спонсорських коштів та благодійних внесків батьків

	Варовей О.С.
	Учителі, батьки
	Аналіз, звіт
	Батьківськи збори
	

	
	5.Призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, спортзалу


	Варовей О.С.
	учителі
	Річний план, таблиця
	
	


Ж   О   В   Т   Е   Н   Ь           2 0 1 9 - 2 0 120 н.р.
	Розділ
	Основні завдання
	Відповідальні
	Учасники
	Форма організації
	Контроль,

де слухається
	Відмітка про виконання

	    1
	           2
	       3
	               4
	               5
	    6
	          7

	І.Забезпечення виконання ст..53 Конституції України Законів України “Про мови”, “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”
	1. Вивчення стану відвідуваності школи учнями, що потребують додаткової  уваги


	Серова Т.А.


	Класні керівники
	Систематичний контроль, аналіз
	Оперативна нарада
	

	ІІ.Охорона життя, здоров’я дітей. Охорона праці. Реалізація проекту “Здоров’я”
	1.Медогляд учнів поглиблений


	Медична сестра Аболимова О.В.


	Класні керівники
	Обстеження
	Листи здоров’я


	

	
	2.Вивчення якості харчування учнів


	Серова Т.А.
	Медична сестра Аболимова О.В.


	Рейд-перевірка
	Нарада при директорі
	

	
	3.Формування системи заходів щодо профілактики бродяжництва, наркоманії, СНІДу, венеричних захворювань серед учнів
	Серова Т.А.
	Лебедєва О.М., Кутана Я.Г.
	Розробка заходів
	Рада профілактики
	

	
	4. Тиждень з БЖД та ПДР
	Серова Т.А.
	Кл. керівники
	Розробка заходів, аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	5.Бесіди з безпеки життєдіяльності, правил поведінки, профілактики інфекційних захворювань, нещасних випадків на канікулах


	Серова Т.А.
	Класні керівники
	Проведення, аналіз
	Класні години
	

	ІІІ. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації  та колегіальних  органів громадського самоврядування
	 1.Проведення осінніх канікул
	Серова Т.А..
	Класні керівники
	Планування,

наказ
	Нарада при директорі


	

	
	2. Проведення суботників разом з КСН 


	Серова Т.А. Злобіна О.Я.
	Учителі, учні
	графік
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.1.Робота з педагогічними кадрами

 
	1. Святкування Дня учителя


	Серова Т.А.


	Учителі, учні
	Святковий захід
	
	

	
	2. Проведення індивідуальних консультацій для педагогів із питань адаптації учнів 1,5класів


	Лебедєва О.М.
	Учителі-предметники
	Консультації, аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	3 .Розробити заходи чергової атестації


	Варовей О.С.
	Омельченко О.А.
	Наказ, план
	Педагогічна рада
	

	
	4. Створити ініціативну групу для підготовки тематичної педради
	Омельченко О.А.
	Учителі
	Складання групи, розподіл

завдань
	Педагогічна рада
	

	
	5. Педагогічна рада з проблеми школи 


	Омельченко О.А.
	Учителі
	виступи
	Педагогічна рада
	

	
	6. Провести шкільні олімпіади
	Омельченко О.А.
	Учителі, учні
	Наказ, графік
	Нарада при директорі


	

	
	7. Проведення консультацій з питань попередження суіцидальної поведінки у дітей
	Лебедєва О.М.
	Учителі
	Рекомендації
	Нарада при директорі


	

	
	7.Нарада   при  директорі:

1) про ведення алфавітної книги та особових справ учнів           

2) про стан харчування

3) про олімпіади, участь у МАН, конкурсах

4) про безпеку освітнього процесу

5) про методичну зайнятість учителів

6) контроль відвідування учнями школи, рейд «Урок»

7) організація проведення осінніх канікул
8) Про посилення роботи щодо попередження суіцидальної поведінки у дітей та підлітків


	Варовей О.С.


	Омельченко О.А

Серова Т.А.

Омельченко О.А

Серова Т.А.

Омельченко О.А

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

	Наказ

Аналіз

Наказ

Інструктаж

Наказ

Аналіз

Наказ

Інформація, Наказ
	Нарада при директорі


	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Вивчення відвідуваності школи учнями


	Серова Т.А.


	Класні керівники
	Контроль, аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	2. Свято до Дня вчителя


	Серова Т.А.


	Класні керівники
	Свято
	
	

	
	3. Рейд “Живи, книго!”


	Жиляєва Т.М.
	Класні керівники


	перевірка 
	Оперативна нарада
	

	
	4.Вивчення розвитку особливостей мотиваційної сфери учнів 5 класу та стану адаптації учнів 1,5 класів
	Лебедєва О.М.
	Класні керівники 1, 5 класів


	Вивчення, аналітичний звіт


	Педагогічний консіліум
	

	
	5. Літературно-музична композиція 
	Жиляєва Т.М.
	учителі
	Проведення
	
	

	
	6. Випуск шкільної преси до Дня вчителя
	Серова Т.А.


	Класні керівники


	Виставка, випуск преси
	
	

	
	7. Збір макулатури


	Серова Т.М.
	Класні керівники


	збір
	
	

	
	8. Відзначення Дня Захисника України


	Серова Т.А.


	Класні керівники


	Святкові заходи
	Оперативна нарада
	

	3.3.  Робота з батьками


	1.Проведення індивідуальних консультацій для батьків із питань адаптації учнів 1, 5-х класів
	Лебедєва О.М.
	Класні керівники 

1-х, 5-х класів


	консультації
	Оперативна нарада
	

	
	2. Робота з батьками щодо подолання кризових конфліктних ситуацій


	Серова Т.А.

Лебедєва О.М.
	Класні керівники 


	консультації
	Оперативна нарада
	

	IV. Інноваційна та науково-методична діяльність
	1. Оновлення шкільного банку даних по роботі з обдарованими дітьми


	Серова Т.А. Лебедєва О.М.
	Учителі, учні
	Підбір

кандидатур
	Оперативна нарада
	

	
	2. Організація, проведення й аналіз результативності першого туру олімпіад


	Омельченко О.А
	учителі
	Узагальнення,

наказ
	Нарада  при директорі
	

	
	3. Засідання методичних об’єднань


	Варовей О.С.

Серова Т.А.

Омельченко О.А.
	Керівники ШМО
	Засідання за планом
	Оперативна нарада
	

	
	4. Індивідуальні консультації для вчителів, що атестуються
	Варовей О.С.

Омельченко О.А


	учителі
	консультації
	Оперативна нарада
	

	
	5. Організація заходів щодо методичної зайнятості учителів


	Омельченко О.А
	учителі
	  Наказ
	Нарада при директорі
	

	
	
	
	
	
	
	

	V. Економічна та фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка школи до осінньо-зимового періоду


	Злобіна О.Я.
	комісія
	акт
	Нарада при директорі
	

	
	2.Затвердження перспективних планів розвитку кабінетів


	Серова Т.А.
	учителі
	узагальнення
	Оперативна нарада
	

	
	3.Інвентаризація


	Злобіна О.Я.
	комісія
	акт
	Оперативна нарада


	


Л  И  С  Т  О  П  А Д     2019-2020 н.р.

	розділи
	Основні завдання
	відповідальні
	учасники
	Форма

організації
	Контроль, де

слухається
	Відмітка про виконання

	І.Забезпечення

виконання

ст..53

Конституції  України, Законів України “Про мови”, ”Про освіту”, ”Про загальну середню освіту”
	  1. Проведення заходів до Дня української писемності і мови
	Серова Т.А.

Омельченко О.А
	Булигіна А.А.

Ізмайлова С.А.

Жиляєва Т.М.
	Планування,

відвідування,

наказ


	Методична

оперативка
	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Охорона життя та здоров’я дітей. Охорона праці.

Реалізація проекту здоров’я


	1. Свято здоров’я 
	Серова Т.А.

Бодня В.О.

	Учні 
	Спортивне свято
	Оперативна нарада
	

	
	2. Проведення лекцій і бесід на тему профілактики алкоголізму, тютюнопаління, наркоманії
	Серова Т.А.


	Класні керівники, медична сестра


	Планування,

проведення
	Відвідування занять, нарада при директорі
	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ.Організаційно-

педагогічна

діяльність

адміністрації та

колегіальних органів громадського 

самоврядування
	1.Аналіз відвідуваності учнями  школи (5-8 кл.) та ГПД
	Серова Т.А.


	Класні керівники
	Контроль,

аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	2. Вивчення стану виховання та навчання учнів 1 класу
	Омельченко О.А Серова Т.А.
	Гудько Г.П., Заруба В.О.
	Аналіз, довідка
	Нарада при директорі
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Робота із педагогічними кадрами
	1. Педагогічний консиліум з

 проблеми адаптації учнів 1, 5 кл. до шкільного навчання 


	Лебедєва О.М.
	учителі
	Виступ за результатами

діагностики,

обговорення
	Пед. консиліум
	

	
	2. Перевірка роботи  Г П Д
	Серова Т.А.
	Вихователі ГПД
	Наказ
	Нарада при директорі
	

	
	3.Перевірка класних журналів
	Омельченко О.А
	Учителі, учні
	наказ
	Нарада при директорі
	

	
	4. Перевірка стану ведення щоденників
	Серова Т.А.
	Учителі, учні
	наказ
	Нарада при директорі
	

	
	5. Нарада при директорі:

1) робота класних керівників з щоденниками учнів

2) стан ведення класних журналів

3) про стан  роботи у 1 класі

4) про стан роботи Г П Д

5) аналіз осінніх канікул

6) стан профілактичної роботи у школі

7) про стан роботи з підвищення якості знань учнів

8) про санітарно-гігієнічне виховання, профілактику паразитарних інфекцій
9) впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності


	Варовей О.С.


	Серова Т.А.

Омельченко О.А

Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Омельченко О.А

Серова Т.А.
Варовей О.С.

	Наказ

Наказ

Довідка

Наказ

Аналіз

Аналіз

Аналіз

Аналіз
Інформація
	Нарада при директорі
	

	
	6. Взяти участь у міських предметних олімпіадах
	Омельченко О.А


	учителі
	графік
	Нарада при директорі
	

	
	7. Вивчення стану  роботи гуртків, індивідуальних та групових занять, індивідуального навчання на дому
	Омельченко О.А

Серова Т.А.
	учителі
	Відвідування,

наказ
	Нарада при директорі


	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Класні заходи в період канікул
	Серова Т.А.


	Класні керівники
	відвідування
	наказ
	

	
	2. Засідання учнівського парламенту
	Серова Т.А.


	Класні керівники
	Засідання, аналіз
	Аналіз
	

	
	3. Заходи до Дня пам’яті жертв  голодомору
	Серова Т.А.
	Класні керівники


	Планування, аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	4. Вивчення пізнавальних процесів в учнів 1 класу
	Лебедєва О.М.
	Заруба В.О., Гудько Г.П.
	Вивчення. Аналіз


	Педагогічний консиліум
	

	
	5. Вивчення інтелектуального та творчого розвитку особливостей мотиваційної сфери учнів 5,6 кл.
	Лебедєва О.М.
	Класні керівники 5, 6 класів


	Вивчення. аналіз
	Педагогічний консиліум
	

	
	Відзначення Дня Гідності та Свободи


	Серова Т.А.


	Класні керівники
	Святкові заходи
	Оперативна нарада
	

	3.3. Робота 

з батьками
	1.Засідання шкільного батьківського комітету
	Варовей О.С.
	Батьки
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	IV. Інноваційна 

та науково-

методична

діяльність
	1. Педагогічний консиліум з проблеми адаптації учнів


	Лебедєва О.М.
	учителі
	виступи
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Проведення зрізу обсягу домашніх завдань з предметів 


	Омельченко О.А
	учителі
	Вивчення
	Методична нарада
	

	
	3. Співбесіда з учителями стосовно самоосвітньої діяльності та проблеми школи


	Омельченко О.А
	учителі
	співбесіда
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	


Г  Р  У  Д  Е  Н  Ь   2019-2020 н.р.

	Розділи
	Основні завдання
	Відповідальні
	Учасники
	Форма організації
	Контроль,

де слухається
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І.Забезпечення виконання ст..53 Конституції України, Законів України,”Про мови”,”Про осві-ту”, “Про за-гальну середню освіту”
	1.Вивчення основних положень нормативно-правових актів з охорони прав дитинства
	Серова Т.А.
	 класні керівники  

учителі,

батьки
	Батьківські 

збори
	Аналіз

Засідання МО


	

	ІІ.Охорона життя та здоров`я дітей.

Охорона праці.

Реалізація проекту

 “Здоров`я”
	1. Бесіди щодо профілактики нещасних випадків у канікулярний час та ППД

2. Проведення бесід на тему профілактики Сніду, венеричних захворювань, наркоманії.(8-9 кл.)


	Серова Т.А.

Кутана Я.Г.

Лебедєва О.М.


	 класні керівники

 класні керівники


	Інструктаж

Планування, бесіди


	Оперативна нарада

Оперативна нарада


	

	ІІІ.Організаційно-педагогічна діяльність адміні-страції та коле-гіальних органів 

громадського 

самоврядування
	1. Організація зустрічі з наркологом
	Серова Т.А.
	Учні 8-11 кл.
	Бесіда
	Оперативна нарада


	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Підготовка та проведення контрольних  робіт з основ наук.


	Омельченко О.А.
	Керівники МО, учителі


	Відвідування,

Наказ


	Нарада при директорі


	

	
	2. Підготовка та проведення відкритих уроків учителів, які атестуються.


	Адміністрація


	Учителі


	Відвідування, аналіз


	Засідання педради
	

	
	3. Перевірка роботи учителів з самоосвіти над проблемою школи


	Омельченко О.А.
	Учителі


	Співбесіда


	Засідання МО


	

	
	4. Нарада при директорі:

1)про роботу гуртків та секцій;

2)про роботу індивідуальних та групових занять, проведення індивідуальних занять на дому
3)про підготовку до зимових канікул. ТБ під час свят;

4) про підсумки  та завдання організ.гарячого харчування в 2 семестрі;

5) підсумки рейду «Живи,книго!». Аналіз роботи бібліотеки
6) про проведення протиепідемічних заходів

	Варовей О.С.


	Серова Т.А.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Жиляєва Т.М.
Аболимова О.В.

	Відвідування, аналіз, наказ

Наказ

Аналіз, інструктаж
Наказ

Аналіз


	Нарада при директорі
	

	3.2.Робота з учнями


	1. Індивідуальні бесіди з учнями, що  схильні до пропусків без поважних причин. 
	Серова Т.А.


	Учні


	Бесіди


	Оперативна нарада

	

	
	2. Підготовка плану зимових канікул.
	Серова Т.А.
	Класні керівники
	планування
	МО класних керівників
	

	
	3. Організація і проведення новорічних свят для учнів 
1-4 класів;

5-9 класів;


	Серова Т.А.


	Класні керівники


	Планування, проведення заходів
	нарада при директорі


	

	
	4. Засідання шкільного парламенту.


	Серова Т.А.


	учні
	Засідання
	Аналіз
	

	
	5. Організація проведення класних заходів у період канікул.
	Серова Т.А.
	Класні керівники

Култишева М.О.
	Заходи
	Нарада при директорі
	

	
	6. Місячник правових знань.


	Серова Т.А.
	Класні керівники


	Заходи
	Оперативна нарада


	

	3.3.Робота з батьками


	1. Батьківські збори


	Класні керівники


	Батьки


	Збори


	Нарада при директорі


	

	IV. Інноваційна та науково-методична 

діяльність


	1. Індивідуальна робота з керівниками шкільних методичних об`єднань з метою надання допомоги з розвитку інноваційного процесу у школі.


	Омельченко О.А.
	Керівники МО


	Співбесіда


	Оперативна

нарада


	

	
	2. Інвентаризація дидактичного матеріалу.


	Омельченко О.А.
	Учителі


	Перевірка


	Оперативна

нарада
	

	
	3. Засідання методичних об`єднань.
	Омельченко О.А.
	Керівники МО
	Засідання за планом
	Оперативна

нарада
	

	V.Економічна та фінансово господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази.
	1. Рейд «Живи, книго!»

2.  Виготовлення та придбання ялинкових прикрас


	Жиляєва Т.М.

Серова Т.А.


	Учні

Учні та учителі трудового навчання
	Огляд

Збір


	Аналіз

Аналіз


	

	VI.Діагностико-аналітична діяльність
	  Тематичний контроль

1.Проведення контрольних зрізів знань учнів  9, 5,4 класів з основних предметів.

Попереджувальний  контроль

1.Контроль створення системи педагогічної підтримки учнів, які мають низький рівень досягнень.

Персональний контроль

1. Контроль ведення робочих зошитів в 3-4 класах.

 Профілактичний контроль 

1. Організація безпечного проведення новорічних свят і зимових канікул.



	.

Омельченко О.А.

Омельченко О.А.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.
	Вчителі

.

Вчителі

Учителі початкових класів

класні керівники


	Зріз

Аналіз

Наказ

Контроль

перевірка

вивчення питання


	Нарада при директорі

Оперативна нарада

Оперативна нарада

Аналіз


	


С    І    Ч   Е   Н   Ь    2019-2020 н.р.

	Розділи
	Основні завдання
	Відповідальні
	Учасники
	Форма організації
	Контроль,

де слухається
	Відмітка

про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України “Про мови”,”про освіту”,”Про загальну середню освіту”

               
	1. Організація роботи консультаційного пункту для батьків та майбутніх першокласників.


	Овсянникова В.І.
	батьки


	Бесіди, консультації 
	Оперативна нарада


	

	ІІ. Охорона життя та здоров’я дітей. Охорона праці,  Реалізація проекту “Здоров’я”


	1.Стан температурного режиму школи


	Медсестра

Аболимова О.В.
	Злобіна О.Я.


	замір


	Оперативна нарада


	

	
	2.Контроль за станом шкільного двору, усунення  покриття доріжок та сходинок кригою   
	Злобіна  О.Я.


	Двірник


	перевірка


	Оперативна нарада


	

	 ІІІ. Організаційно-

 педагогічна діяльність адміністрації  та колегіальних органів громадського самоврядування


	1.Складання та внесення змін до розкладу уроків. 
	Омельченко О.А.
	Профком 
	Складання розкладу
	Оперативна нарада


	

	
	2.Нарада при директорі:

1) виконання навчальних програм у 1семестрі;

2) аналіз контрольних робіт;

3) підсумки зимових канікул;

4) підсумки огляду кабінетів;

5) результати перевірки класних журналів;

6) робота щодо запобігання  шкідливим звичкам та правопорушенням;

7) підсумки роботи з ОП в 2019 році;

8) робота щодо забезпечення протипожежного захисту та підсумки роботи школи з ЦЗ

9) Про підсумки методичної роботи в школі в 1 семестрі 2019-2020 н.р.

10) Про підсумки організації гарячого харчування та завдання на ІІ семестр 2019-2020 н.р.


	Варовей О.С.

Омельченко О.А.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.


	Учителі

Учителі

Кл. керівники

учні

Учителі
	Відвідування

заходів

Огляд

Перевірка

Вивчення


	Наказ

Наказ

Наказ 

Наказ

Наказ

Аналіз

Наказ

Наказ

Наказ

Наказ


	

	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Робота із педагогічними кадрами

3.2 Робота з учнями

3.3 Робота з батьками
	1. Складання графіку відпусток працівників школи 


	Варовей О.С.
	
	
	Оперативна нарада
	

	
	-Педагогічна рада – 

-аналіз навчально-виховної роботи за 1 семестр;


	Варовей О.С..

Омельченко О.А.
Серова Т.А.
	учителі
	рішення
	Засідання педради
	

	
	1. Проведення зимових канікул (за окремим планом)


	Сєрова Т. А.


	учні
	Аналіз, наказ
	Нарада при директорі
	

	
	1. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	Товкач Д.В.

Лебедєва О.М.


	Батьки


	Аналіз
	Оперативна нарада
	

	IV. Інноваційна та науково-методична діяльність 


	1. Засідання методичних об’єднань

	Омельченко О.А.
	Керівники ШМО


	Засідання


	Оперативна нарада
	

	
	2. Методична оперативка:

коригування  програми роботи з обдарованими дітьми


	Серова Т.А.
	Класні керівники
	планування
	Методична

оперативка


	

	V.Економічна та фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази.
	1.Складання змін до тарифікації на ІІ півріччя.


	Варовей О.С.
	бухгалтер


	Наказ


	
	

	
	2. Затвердження кошторису на поточний  рік
	Варовей О.С.
	Головний бухгалтер
	
	
	

	
	3. Огляд навчальних кабінетів, спортзалу  /канікули/


	Серова Т.А.
	Завідуючі кабінетами
	Наказ
	Нарада при директорі
	

	
	4.  Аналіз показників споживання води, електроенергії, тепла
	Злобіна О.Я.
	бухгалтер
	аналіз
	Нарада при 

директорі
	

	VI. Діагностично-аналітична 

діяльність

               .
	Тематичний контроль

1. Контроль введення класних журналів з метою перевірки виконання нормативних вимог та з питань 
тематичного  обліку знань
	Омельченко О.А.
	Учителі


	Контроль документації

	Нарада при директорі


	

	
	2. Робота педколективу щодо захисту прав дитини
	Серова Т.. А.


	Класні керівники


	Відвідування заходів
	Нарада при директорі
	

	
	3. Виконання навчальних програм та підсумки 

першого семестру, аналіз контрольних робіт
	Омельченко О.А.
	Учителі


	Перевірка документації, накази.
	Нарада при директорі


	

	
	Попереджувальний контроль

1. Співбесіди щодо  стану календарного планування на ІІ семестр  2019-2020 навч. року
	Варовей О.С.

Серова Т.А.

Омельченко О.А.


	Учителі


	Перевірка
	Нарада при директорі


	

	
	2. Аналіз і корекція виховних  планів класних керівників
	Серова Т.А.


	Кл.керівники


	Перевірка
	МО класних керівників


	

	
	Персональний контроль

1. Перевірка методичної бази кабінетів, їх санітарний стан.
	Сєрова Т.А.


	учителі


	перевірка, наказ
	нарада при директорі


	

	
	2. Відвідування уроків учителів,що атестуються
	Варовей О.С. Серова Т.А.

Омельченко О.А.


	учителі
	аналіз
	педрада
	


Л  Ю  Т  И  Й    2019-2020 н.р.
	Розділи
	Основні завдання
	Відповідальні
	Учасники
	Форма

організації
	Контроль,

Де слухається
	Відмітка про виконання

	1.Забезпечення виконання ст..53 Конституції України, Законів України “Про мови”, “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”
	1.Вивчення профнамірів випускників 9кл.
	 Серова Т.А.


	Класні  керівники

	Анкетування


	Оперативна нарада


	

	
	2.Організація та проведення занять з майбутніми першокласниками
	Товкач Д.В.
	Батьки, діти


	заняття


	Оперативна нарада


	

	
	3.Літературно-музична композиція 
	ЖиляєваТ.М.


	учні


	Літературно-музична  композиція
	МО класних керівників
	

	
	4.Аналіз стану виконання Закону України “Про мови”


	 ОмельченкоО.А
	Вчителі


	Перевірка, наказ
	Нарада при директорі
	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Охорона життя та здоров’я дітей.Охорона праці.

Реалізація проекту “Здоров’я”
	1.Перевірка режиму освітлення навчальних кабінетів.
	Злобіна О.Я.


	Учителі


	Перевірка


	Оперативна нарада


	

	
	2.Обновити в кабінетах “світловий календар”
	Серова Т.А.
	Учителі


	Перевірка


	Оперативна нарада


	

	
	3.Контроль санітарно-

гігієнічного режиму в навчальних приміщеннях.
	Серова Т..А.


	Учителі


	Перевірка


	Оперативна нарада


	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Організаційно-педагогічна діяльність та колегіальних органів громадського самоврядування
	 Нарада при директорі 

1) підсумки міських олімпіад

2) аналіз рейда-перевірки економії енергоресурсів

3) аналіз роботи з громадянського та національно-патріотичного виховання

4) про стан харчування

5) робота з обдарованими дітьми

6) Аналіз виконання закону «Про мови»

7) Аналіз профнамірів випускників 

8) Безпека освітнього процесу

9) Підсумки зимових канікул


	Варовей О.С.

Омельченко О.А
Злобіна О.Я.

Серова Т..А.

Серова Т.А..

Серова Т..А., Лебедєва О.М.
Омельченко О.А.

Серова Т.А.
Серова Т.А.

Серова Т.А.
	Учителі, учні
	Наказ

Аналіз

Наказ

акт

Аналіз
Наказ

Аналіз

Інструктаж

Наказ
	Нарада при 

директорі
	

	3.1.Робота із педагогічними кадрами
	1.Затвердження характеристик учителів, що атестуються 

2, Проведення перевірки знань з охорони праці

	Варовей О.С.

Серова Т.А.
	Працівники 

школи

Працівники 

школи


	Засідання атестаційної комісії
	
	

	3.2. Робота з учнями
	1.Місячник патріотичного та громадянського виховання 

2.Участь у районному  

конкурсі КВК загонів ЮІР

3.Відзначення Дня рідної мови 

Проведення тижня 

4.Відзначення «Дня св. Валентина»
5.Збір макулатури


	Серова Т..А

Козачок Т.Ю.

Омельченко О.А.
Серова Т.А..


	Класні керівники

учні

Учителі, учні

Учителі, учні

Класні керівники


	За окремим планом

Участь у конкурсі

за окремим планом

за окремим планом


	Оперативна нарада 

Оперативна нарада 

Оперативна нарада 

Оперативна нарада 

Оперативна нарада 


	

	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Робота з батьками
	1.Проведення  консультацій для батьків майбутніх першокласників 


	Лебедєва О.М.


	Класні керівники,
батьки


	консультації
	Оперативна нарада 


	

	IV. .Інноваційна та науково-методична діяльність
	1. Розробка плану заходів по ліквідації прогалин у знаннях учнів

2. Проведення зрізу обсягу домашніх завдань з основ наук


	Омельченко О.А.

Керівники ШМО


	учителі

учителі
	Аналіз
Зріз, аналіз


	Методична нарада

Оперативна нарада 


	

	V. Економічна та фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально технічної бази
	1.Аналіз показників споживання води, електроенергії, тепла
2.Рейд-перевірка стану підвальних приміщень з метою виконання протипожежної безпеки

  
	Варовей О.С.

Злобіна О.Я.


	Злобіна О.Я.

Злобіна О. Я.

Сєрова Т.А.
	аналіз

Перевірка, акт
	Оперативна нарада
Оперативна нарада
	

	VI. Діагностично-аналітична діяльність 
	Тематичний контроль

1. Аналіз стану виконання закону України “Про мови”

2.  Вивчення стану викладання української мови та літератури, мистецтва, музичного мистецтва
3. Вивчення стану національного виховання 

4. Контроль дотримання вимог щодо виконання практичного мінімуму лабораторних робіт, контрольних та практичних робіт

Персональний контроль

1. Вивчення роботи кл. керівників з учнями, схильними до правопорушень та дітьми пільгових категорій
Попереджувальний контроль

1. Перевірка режиму освітлення навчальних кабінетів; контроль санітарно-гігієнічного режиму в навчальних  приміщеннях 

	Омельченко О.А.
Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Злобіна О.Я.


	Учителі

учителі

Учителі

учителі

Класні керівники

Учителі


	наказ

відвідування уроків

вивчення стану

довідка

вивчення 

перевірка

Перевірка

Перевірка


	Нарада при директорі

Педрада

Оперативна

нарада

Нарада при директорі

МО класних керівників
Оперативна

нарада
	


Б Е Р Е З Е Н Ь     2019-2020 н.р.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 І. Забезпечення виконання ст..53 Конституції України, Законів України “Про мови”,”Про освіту”,”Про загальну середню освіту”
	1. Стан індивідуальної роботи з учнями, що потребують підвищеної уваги у навчанні

2. Проведення профорієнтаційних бесід в 9 класах

3.Провести огляд-конкурс класних куточків державної символіки

4 Цикл заходів до дня народження Т.Г.Шевченка

5.Цикл заходів “Свято книги”, присвяченій Всеукраїнському Святу дитячої та юнацької книги 
	Омельченко О.А.

Серова Т.А.

Сєрова Т.А.

Булигіна А.А.

Серова Т..А

.


	Кл. керівники
Кл. керівники
Кл. керівники
ЖиляеваТ.М.

ЖиляеваТ.М.


	Вивчення стану

Бесіди

Огляд

За окремим планом

За окремим планом


	Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Оперативна

Нарада

Оперативна

нарада


	

	ІІ Охорона життя та здоров”я дітей.Охорона праці.Реалізація проекту”Здоров’я”.
	1.Перевірка стану роботи з вивчення й реалізації норм безпеки життєдіяльності.

2. Бесіди з метою профілактики нещасних випадків у канікулярний період.

3. Бесіди з попередження кишкових захворювань

4. Стан температурного режиму школи

5.Організація та підготовка до 

Дня ЦЗ
	Серова Т..А.

Серова Т..А.

Аболимова  О.В.

Злобіна О.Я.

Серова Т.А.


	Учителі, учні 

Кл. керівники

Кл. керівники

Зав.кабінетами
Кл.керівники
	Перевірка стану

Бесіди

Аналіз

Аналіз

підготовка
	Нарада при директорі

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада


	

	ІІІ. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації та колегіальних органів громадського самоврядування
	Нарада при директорі :
1) про підготовку учнів 4,9 класів  до атестації

2) звіт вчителів-предметників     про роботу зі здібними учнями

3) виконання правил БЖД та санітарії на уроках та позакласний час

5) про підготовку та проведення Дня ЦЗ

6) про роботу із учнями з низькою якістю знань
7) Про стан харчування

8) Про стан роботи в інклюзивних класах

	Омельченко О.А.

Омельченко О.А.

Серова Т. А.

Серова Т.А.
Омельченко О.А.

Серова Т.А
Омельченко О.А.
	Учителі

Вчителі-предметники

учителі

учителі

учителі
класні керівники

учителі
	аналіз

аналіз

інструктаж
наказ

наказ
Акт
Інформація
	
	

	3.1.Робота з педагогічними кадрами


	1.Педрада з підсумків атестації учителів;

стан викладання  математики, історії , англійської мови 
	Варовей О.С.

Омельченко О.А.

Серова Т.А.
	учителі

учителі
	Аналіз

рішення
	Засідання педради

	

	3.2. Робота з учнями


	1. Декада профілактики правопорушень

2. Декада безпеки життєдіяльності

3. Участь екозагону в акції “Первоцвіт”

4. Святкування Міжнародного жіночого дня :

-випуск шкільної газети

-святкові заходи

5. Відзначення Шевченківських днів.

6.Збір макулатури

7. Проведення весняних канікул
	Серова Т..А.

Серова Т..А

Кутана Я.Г.

Серова Т..А.

Култишева М.О

Омельченко О.А
Булигіна А.А.

Ізмайлова Л.А.

Серова Т.А.

Серова Т.А.


	Кл.керівники

Кл.керівники

.

Учні

Класні керівники, учні

Учителі

Кл.керівники

Учителі,учні
	За окремим планом

За окремим планом

Конкурс

Заходи

За окремим планом

За окремим планом


	Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

МО класних керівників

Оперативна

нарада

Оперативна

нарада

Нарада при директорі


	

	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Робота з батьками
	1.. Проведення  батьківських зборів


	Варовей О.С.

Серова Т.А.


	Кл.керівники
	Збори за планом
	МО класних керівників
	

	IV. Інноваційна та науково-методична діяльність
	1.Індивідуальна робота з керівниками шкільних методичних об’єднань з метою надання допомоги з розвитку інноваційного процесу у школі

2.Засідання методичних об’єднань (за планами МО)
	Омельченко О.А.

.

Керівники МО


	Керівники МО

учителі


	Консультації

Підготовка до

педради
	МО

МО
	

	V. Економічна та фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази.
	1.Аналіз показників споживання води, електроенергії, тепла

2.Придбання насіння рослин, квітів задля висадки на шкільному подвір’ї
	Злобіна О.Я.

Злобіна О.Я.


	Техпрацівники
	аналіз

аналіз


	Оперативна

нарада

Оперативна

нарада
	

	VI. Діагностично-аналітична діяльність.
	Тематичний контроль

1. Вивчення стану роботи з вивчення  реалізації норм безпеки життєдіяльності учнів

2. Вивчення стану національного виховання (цикл заходів до дня народження Т. Г. Шевченка)

3. Вивчення стану профілактики правопорушень

Попереджувальний контроль

Перевірка класних куточків державної символіки

Персональний контроль

Контроль ведення щоденників учнями і якість перевірки їх вчителями
	Серова Т. А.

Серова Т. А.

Серова Т. А.

Сєрова Т. А.

Серова Т. А.
	Кл. керівники
Учителі

Учителі

Зав. кабінетами
Кл. керівники
	
	Нарада при директорі
МО класних керівників
Нарада при директорі
Оперативна

нарада

Оперативна

нарада
	


                                                                                           К   В   І   Т   Е   Н   Ь     2019-2020 н.р.

	Розділи
	Основні завдання
	відповідальні
	учасники
	Форма організації
	Контроль, де слухається
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І. Забезпечення

Виконання ст.5

Конститтуції

Законів України,

“Про мови”,

“Про освіту”,

“Про загальну

середню освіту”
	1. Аналіз і корекція профнамірів 9,11кл.
	Серова Т.А.
	Кл. керівники
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	2.Організувати екскурсії в ПТУ,

технікуми, ВУЗи
	Серова Т.А.
	Кл. керівники
	Організація

екскурсій
	Оперативна нарада
	

	
	3. Організувати індивідуальну роботу з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	 Омельченко О.А.


	Вчителі-предметники
	Інд.робота
	Оперативна нарада
	

	
	4.Аналіз роботи ради профілактики 
	Серова Т.А.
	Члени ради
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	5. Робота шкільної служби порозуміння

	Серова Т.А.
	
	
	
	

	ІІ. Охорона 

життя та здоров’я 

дітей.

Охорона праці.

Реалізація

Проекту

“Здоров’я 
	1.Підготовка плану літнього оздоров-

лення. 
	Серова Т.А.
	Серова Т.А.
	Скласти план
	Оперативна нарада
	

	
	2.Огляд виконання ТБ і санітарного режиму в навчальному процесі.
	Серова Т.А.
	Серова Т.А.
	перевірка
	Оперативна нарада
	

	
	3.Інструктування  учнів під час прибирання  школи й шкільного подвір’я на суботнику
	Серова Т.А.
	кл .керівники
	Інструктаж
	Оперативна нарада
	

	
	4.Провести День ЦЗ
	Серова Т.А.
	учні
	Наказ
	Нарада при директорі
	

	
	5.Місячник з ПДР
	Серова Т.А.
	Козачок Т.Ю.
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	6.Взяти участь у суботниках
	Злобіна О.Я.
	Серова Т.А.
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	7.Діагностика взаємовідношень “Учень-родина-школа”
	Лебедєва О.М.
	Кл.керівники,

Батьки,учні
	аналіз
	педрада
	

	
	8.Всесвітній День Здоров’я “Вчись бути здоровим”
	Серова Т.А.

Култишева М.О.
	Жиляєва Т.М.
	Книжна вистава
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Організаційно-

педагогічна

діяльність

адміністрації та

колегіальних

органів громадського

самоврядування
	Нарада при директорі:
	Варовей О.С.


	
	
	Нарада при директорі:
	

	
	-організація повторення і підготовки учнів до проведення ДПА 
	Омельченко О.А.
	Вчителі
	наказ
	
	

	
	-стан роботи з БЖД
	Серова Т.А.
	вчителі
	Аналіз
	
	

	
	-аналіз  Дня ЦЗ
	 Варовей О.С.


	вчителі
	наказ
	
	

	
	-підсумки профорієнтації
	Серова Т.А.
	Кл.керівники
	довідка
	
	

	
	-аналіз весняних канікул
	Серова Т.А.
	вчителі
	Наказ
	
	

	
	-аналіз атестації, звіт
	Варовей О.С.
	вчителі
	наказ
	
	

	
	- організація літнього оздоровлення, робота пришкільного табору

-організація медичного огляду працівників


	Серова Т.А.

Омельченко О.А.
	вчителі
	Наказ

Наказ
	
	

	3.1 Робота з

педагогічними

кадрами
	1. Корегування графіка чергових відпусток
	Варовей О.С.
	працівники
	Підготовка графіка
	Нарада, ПК
	

	
	2. Співбесіди з вчителями-предметниками щодо приймання участі в конкурсі “Вчитель року” 2020р.,МАН
	Омельченко О.А.
	вчителі
	Співбесіда
	Методична нарада
	

	
	3.Підготовка та затвердження навчального плану
	Варовей О.С.
	
	
	Міська комісія
	

	3.2.Робота з учнями
	1.Екологічна декада (за окремим планом)
	Серова Т.А.

Кутана Я.Г.
	Кл. керівники
	аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	2. Огляд Загонів ЮІР
	Серова Т..А. 

Култишева М.О.
	Загон ЮІР
	конкурс
	Оперативна нарада
	

	
	3. Місячник “Краса і біль України”


	Серова Т.А.
	Кл.керівники
	план
	МО класних керівників
	

	
	4.Декада Цивільного захисту
	Серова Т.А.
	Кл. керівники
	
	Нарада при директорі
	

	
	5. Збір макулатури
	Серова Т.А.
	учні
	
	Оперативна нарада
	

	3.3. Робота 

 з батьками
	Проведення засідання загально-шкільного батьківського комітету закладу „Фінансово-господарська діяльність і підготовка школи до нового 2020-2021 н.р.”


	Варовей О.С.
	батьки
	засідання
	
	

	IV.Інноваційна

науково-методична

діяльність
	1. Педрада з проблеми школи :
	Омельченко О.А.
	Учителі
	рішення
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	V.Економічна та фінансово-

Господарська діяльність з розвитку матер.-технічної бази
	1. Стан збереження та раціональне використання технічних засобів навчання
	Варовей О.С.


	Зав. кабінетами
	Вивчення

аналіз
	Оперативна нарада
	

	
	2.Організація робіт з влаштування шкільного подвір’я (висаджування трави, квітів, оформлення газонів)
	Злобіна О.Я.


	Кл.керівники, учні, технічний персонал


	Суботники
	Оперативна нарада
	

	
	3. Аналіз показників споживання води, електроенергії, тепла
	Злобіна О.Я.
	
	Аналіз 
	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	

	VI. Діагностико-

аналітична 

діяльність
	Тематичний контроль:

1. Контроль виконання навчальних планів та програм


	Варовей О.С.

Омельченко О.А.

.
	вчителі
	контроль
	Оперативна нарада
	

	
	 Попереджувальний контроль:

1. Огляд виконання ТБ і санітарного режиму в навчальному процесі
	Серова Т.А.
	Серова Т.А.

Злобіна О.Я.


	перевірка
	Оперативна нарада
	

	
	2. Аналіз організації повторення навчального матеріалу
	Омельченко О.А.


	Кер. МО

вчителі
	Аналіз


	Оперативна нарада
	

	
	
	
	
	
	
	


Т Р А В Е Н Ь    -  Ч Е Р В Е Н Ь    2019-2020 н.р.
	 Розділи
	Основні завдання
	Відповідальні
	Учасники
	Форма організації
	Контроль 

Де слухається 
	Відмітка про виконання

	1.Забезпечення виконання ст..53 Конституції України, Законів України”Про мови”,”Про освіту”,”Про загальну середню освіту”
	1.Уточнення списків дітей мікрорайону

2.Набір учнів у 1  кл.

3.Провести рейд-перевірку “Урок”

4.Узяти участь у ярмарку професій, яку проводить міський центр зайнятості
	Омельченко О.А.

Варовей О.С.

Серова Т..А.

Серова Т..А.
	Вчителі

Кл.керівники

учні

Кл.керівники
	Перевірка

співбесіда

відвідування

відвідування
	Нарада при директорі

Оперативна нарада
	

	2. Охорона життя та здоров”я дітей.

Охорона праці.

Реалізація проекту “Здоров”я” 
	1.Інструктаж педколективу, МОП про охорону праці під час ремонту класів та роботи на пришкільній ділянці

2.Бесіди з учнями про попередження нещасних випадків під час канікул.

ТБ учнів під час проведення навчальної практики, екскурсій, суботників

3.Виявити наміри батьків щодо оздоровлення дітей влітку

4.Надати допомогу в оздоровленні дітей сім’ям, які мають у цьому потребу.

5.Організація роботи шкільного табору.

6.Бесіди  з учнями шодо шкідливих звичок:

алкоголізм та наркоманія


	Злобіна О.Я.

Серова Т.А.

Серова Т.А.

Серова Т..А.

Серова Т.А.

Серова Т..А.

Лебедєва О.М.
	МОП

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

Учителі 1-4 кл.

учні
	Інструктаж

Бесіди

Аналіз

аналіз

Наказ

бесіди
	Оперативна нарада

Нарада при директорі

Оперативна нарада

МО класних керівників
Нарада при директорі
	

	ІІІ.Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації та колегіальних 

органів громадського самоврядування
	Нарада при директорі :

-про організоване закінчення навчального року й проведення державної підсумкової атестації

-ТБ під час проведення екскурсій у шкільному таборі

-Порядок оформлення та видачі документів про освіту

-організація проведення випускної педради

-організація літнього оздоровлення школярів

-підготовка учнів до атестації (розклад консультацій, списки з предметів, тестові  й контрольні завдання)

-відповідальність заповнення освітніх документів

-ремонт класів та шкільних приміщень

- про результати Всеукраїнських та міжнародних учнівських предметних конкурсів


	Варовей О.С.

Омельченко О.А.


	Учителі

учителі

комісія

кл.кер.9кл.

кл.керівн.

члени комісії

Кл.керівн.

Кл.керівн.


	Наказ

інструктаж

Наказ 

Наказ

Наказ

Наказ

Інформація

Планування

Наказ


	
	

	
	
	Серова Т.А.

Варовей О.С.

Серова Т..А.

Серова Т..А.

Омельченко О.А.

Варовей О.С.

Злобіна О.Я.

Омельченко О.А.
	
	
	
	

	3.1.Робота з педагогічними кадрами
	1.Розстановка кадрів  й ознайомлення вчителів з навантаженням на 2020-2021 н.р.
2.Педрада з виховної роботи


	Варовей О.С.

Серова Т.А. 
	учителі

учителі
	наказ


	Нарада при директорі


	

	3.2. Робота з учнями
	1. Декада безпеки життєдіяльності

2. Участь у Вахті пам’яті, огляді куточків бойової слави

3. Відзначення Дня матері , Всесвітнього Дня сім”ї

4. Свято Букваря

5. Свято “Прощання з початковою школою” 4кл.

6. Свято “Останнього дзвоника”

7. Випускні  педради

8. Підведення підсумків щодо збереження підручників


	Серова Т..А.

Серова Т.А.

Кл.керівники

Овсянникова В.І.
Товкач Д.В.
Серова Т.М.

Кл.кер. 9 кл.

 Жиляєва Т.М.
	Вчителі

Вчителі

Вчителі

учні

учні

учні, батьки

вчителі

учні

учителі
	за окремим планом

За окремим планом

Виховні години

Наказ

наказ
	МО класних керівників

Нарада при директорі

Нарада при директорі
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Батьківські збори

2. Конференція

  Звіт директора школи
	Серова Т.А.
Варовей О.С.
	Учителі, батьки, 
	Збори

Звіт


	
	

	IV. Інноваційна  і науково-методична діяльність
	1.Консультації вчителів стосовно роботи з індивідуальної методичної тематики.

2.Співбесіда з учителями стосовно тих предметів, де обдаровані учні знижують свою успішність, творчий потенціал

3. П е д р а д а  з питань:

-про переведення учнів  1-8

кл. 
-затвердження навчального плану школи на 2020-2021 н.р.

-про випуск з 9 кл.


	Керівники ШМО
Омельченко О.А.

Варовей О.С.

.
	 Вчителі

.

Вчителі

учителі


	Консультація

Співбесіда


	Методична нарада
Методична нарада


	

	V.Економічна та фінансово господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.Аналіз ходу виконання договору-угоди з охорони праці між адміністрацією школи й педколективом.

2.Підготовка школи до ремонту .

3.Ствердження звіту щодо використання спонсорських коштів, благодійних внесків батьків
	Варовей О.С.

Злобіна О.Я.

Овсянникова В.І.

Варовей О.С.
	Серова Т.А.

Батьківський комітет
	Аналіз

звіт
	Оперативна нарада
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