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Розділ І. Загальні положення.

   Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:
1. Колективний  договір, який  схвалено  загальними  зборами  трудового колективу,( протокол №____ від   _ ______ )набуває чинності з дня його підписання.
2. Цей колективний договір діє до прийняття нового.
3. Сторонами колективного договору є:
- адміністрація СШ № 42 в особі директора, яка представляє  

  інтереси власника і має відповідні повноваження;
- профспілковий комітет, який відповідно до ст.247 КЗпП України

  представляє інтереси працівників СШ №42 в галузі   виробництва, праці, побуту, культури.
4. Директор  визнає  профспілковий  комітет  єдиним повноважним  представником  всіх  працівників  СШ № 42 в колективних переговорах.
5. Сторони  зобов'язуються  дотримуватися  принципів  соціального
партнерства: паритетності   представництва,   рівноправності
сторін,   взаємної   відповідальності,   конструктивності   і
аргументованості  при  проведені  переговорів  щодо  укладання
колективного договору,  внесення змін і доповнень до нього,
вирішення  усіх  питань   соціально-економічних  і   трудових
відносин.
6. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством ,
Генеральною, Галузевою, регіональної угодами.
7. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і з
обов'язками  для  дотримання  адміністрацією,  працівниками  і
профспілковим комітетом.
8. Дія  колективного  договору поширюється  на  всіх  працівників
установи.
9. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що з предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій та досягнення згод і набувають чинності після схвалення загальними зборами (конференцією) працівників.
10.Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.
11.Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку

   приймати рішення, що змінюють  норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання.
12.Після схвалення колективного договору уповноважені представники сторін у термін 3 дні підписують колективний договір. Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.94р. №225).
Через 7 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома профспілкового комітету, працівників установи.
Розділ II. Виробничі та трудові відносини.           

Адміністрація зобов'язується:
1. Забезпечувати ефективну діяльність СШ № 42, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціонального використання позабюджетних коштів  для  підвищення  результативності  роботи  СШ№  42, поліпшення становлення працівників.
2. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази СШ № 42,  створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.
3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання
якісної праці, раціонального використання наявного обладнання,
технічних засобів навчання і т.п.
4. Забезпечити  протягом  одного  року  реалізацію  працівниками
переважного  права  на  укладення  трудового  договору у разі
поворотного  прийняття  на  роботу  працівників  аналогічної
кваліфікації (ст.421 КЗпП України).
5. Не застосовувати контрактну форму трудового договору для вже працюючих робітників  крім випадків, коли сам працівник виявив  бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансової бази.
6. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в установи
освіти  випускників  педагогічних  навчальних  закладів  за
отриманою спеціальністю.
7. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх
адаптації в колективі та професійному зростанню.
8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором
роз'яснити під розписку його права, обов'язки. Інформувати про
умови  праці,  права  та  пільги  і  компенсації  за  роботу в
особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного
колективного договору.
9. Залучати до викладацької роботи:
керівних, педагогічних працівників даної установи; працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати, лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку. Продовження робочого часу для  робітників – не більш 40 годин на тиждень. Понадпланові години перепрацювання не повинні перевищувати 120 годин на рік(ст. 65 КЗпП України)
10.Звільнення за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.
11.Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи здійснювати відповідно до діючого законодавства.
12.У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (у тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.6 Закону України "Про охорону праці").
13.Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз'яснювати їх зміст, права, обов'язки працівників.
14.Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.
15.Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування правових норм.
16. Про запровадження нових норм чи про зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за місяць до їх запровадження.
17.Забезпечити  своєчасне  (не рідше  одного разу на  5  років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при  цьому відповідні  пільги,  компенсації  згідно  з  чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових, стипендії).
18.Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводи наприкінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.
Не  обмежувати  обсяг  навчального  навантаження  максимальними нормами.
Навчальне  навантаження  в об'ємі  менш  тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника. Передавати уроки мистецтва, Музики та співів, фізичної культури в початкових  класах  спеціалістам  лише  за  згодою  вчителя початкових класів.
19.Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.
20. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним
працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю
санаторно-курортного лікування  (постанова  Кабінету Міністрів
України від 14 квітня 1997 року № 346).
21. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу
у т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до
досягнення  нею  трирічного  віку,  щорічну  основну відпустку
повної тривалості.
22. Тривалість  додаткових  оплачуваних  відпусток  встановлювати
згідно з чинним законодавством, іншими нормативними актами і
цим колективним договором понад тривалість основної оплачуваної
відпустки.
23. Надавати додаткову відпустку згідно ст. 8 Закону України "Про
відпустки" таким робітникам школи:
1. Директор - 3 дні додатково до 56 календарних днів щорічної
основної відпустки. Всього 59 календарних днів.
2. Заступники директора з навчально-виховної роботи та з виховної роботи - 3 дні додатково до 56 календарних днів щорічної основної відпустки. Всього 59 календарних днів.
3. Головний бухгалтер та бухгалтер - 7 днів додатково до 24 календарних днів щорічної відпустки. Всього 31 календарний день.
4. Секретар – 7 днів додатково до 24 календарних днів щорічної відпустки. Всього 31 календарний день.
5. Лаборант - 7 днів додатково до 24 календарних днів щорічної
відпустки. Всього 31 календарний день.
6. Прибиральниця – 3 дні додатково до 24 календарних днів щорічної відпустки. Всього 27 календарних днів.
7. Голова ПК – додаткова відпустка до 3 календарних днів (п. 7, ст. 41 Закону України „Про професійних спілках, їх правах і гарантіях”). Всього 59 календарних днів.
8. Завгосп – 7 днів додатково до 24 календарних днів щорічної відпустки. Всього 31 календарний день.
9. Бібліотекар – 3 дні додатково до 24 календарних днів щорічної відпустки. Всього 27 календарних днів.

24. Надавати додаткову відпустку - 3 дні:
    - класним керівникам за здійснення ремонту кабінету в    неробочий час;

    - вчителям, які підготували переможців та призерів міських, обласних, всеукраїнських олімпіад та конкурсів і Малої академії наук;

   - членам добровільної пожежної дружини, яких призначає директор школи на підставі ст.29 Закону України „Про пожежну безпеку”. 
25. Надавати працівникам школи щорічні відпустки згідно діючому законодавству, але не менш, ніж 24 календарних днів.
26.Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством
(ст.12 Закону України "Про відпустки”). 

27.Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил
внутрішнього  розпорядку. Сприяти створенню в колективі
здорового морально-психологічного мікроклімату.

28.Запобігати виникненню індивідуальних  та  колективних  трудових конфліктів, а у разі виникнення - забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

29.Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по
    розгляду індивідуальних трудових спорів.

30.Надавати додаткові соціальні відпустки працівникам, які мають:

- 2 дітей до 15 років – 7 календарних днів.

- дитину-інваліда – 7 календарних днів.

- дитину під опікою - 7 календарних днів.

У разі 2-3 підстав – не більш 14 календарних днів.

(ст. 19 Закону України „Про відпустки”)

31.Надавати відпустку без збереження заробітної плати згідно ст.25,

   26 „Про відпустки”.

32. Щорічну  відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше  14 календарних днів ( ст.12 Закону України „ Про відпустки” ). 

   Профком зобов'язується:
1. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних
документів щодо організації праці, їх права та обов'язки.
2. Сприяти  дотриманню  трудової  дисципліни  та  правил
внутрішнього розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням
в дію нормативних документів з питань трудових відносин,
організації, нормування праці, розподілення навчального
навантаження.
4. Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому
відповідно   до   Типового   положення   про   атестацію
педагогічних працівників України (з урахуванням змін і
доповнень, внесених згідно з листом Міністерства Освіти
України від 18.04.94 № 1/9-88).
5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
Розділ III. Забезпечення зайнятості. Адміністрація зобов'язується:
1. Рішення  про  зміни  в  організації  виробництва  і  праці,
ліквідацію,    реорганізацію,    перепрофілювання    установи,
скорочення  численності  або штату працівників  приймати лише
після  попереднього  проведення  переговорів  (консультацій)  з
профкомом - не пізніше як за три місяці до здійснення цих
заходів.
2. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових
ресурсів в установі.
3. При прогнозування масового звільнення працівників ( до 10 % від
загальної  чисельності  працюючих)  розробити  та  реалізувати
узгоджену   з   профкомом   (трудовим   колективом)   програму
забезпечення зайнятості  та соціальної підтримки працівників,
яких передбачається вивільнити.
4. Не допускати  економічно необґрунтованого  скорочення класів,
груп   (підгруп), робочих  місць.   
5. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:
- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій
формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;
- вивільнення  здійснювати  лише  після  використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т. п.
- направляти  на  професійну  підготовку,  перепідготовку із збереженням середнього заробітку на вісь період навчання.
6. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення
вільний час  (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для
пошуку нової роботи (п.3.3.4. Галузевої Угоди).
7. Про зміни власника СШ № 42,  а також у разі реорганізації
(злиття,   приєднання,   поділу,   виділення,   перетворення) звільнення  працівників  проводити  лише  у  разі  скорочення чисельності або штату.
Профспілковий комітет зобов'язується:
1. Вести роз'яснювальну роботу з питань  трудових прав  та
соціального захисту вивільнюваних працівників.
2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з
чинним законодавством.  Контролювати надання працівникам
переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42
КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації, вагітних, жінок, які мають дітей віком до
трьох років (до 6 років ч.2 ст.149 КзпП України), одиноких
матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України).
3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації крім передбачених законодавством надається також:
особам перед пенсійного віку, вагітним, жінкам, які мають дітей віком до трьох років, одиноким матерям при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда.
Розділ IV. Оплата праці. Адміністрація зобов'язується:
1. Формувати фонд оплати праці в залежності від навчального набору учнів, кількості класів.
2. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку
виплати доплат, надбавок, винагород,  інших заохочувальних чи
компенсаційних виплат, положень про преміювання.
3. При наймі робітників  ознайомлювати їх у письмовій формі  з
посадовими обов'язками, режимом праці та відпочинку, колективним
договором, Уставом школи, організацією оплати праці, Правилами
внутрішнього розпорядку.
4. Вживати різні види трудових договорів при прийомі на роботу усіх
категорій  робітників   згідно   погодження   з   профспілковим
комітетом.
5. Встановлювати ставки та посадові оклади робітникам, які отримали
категорію згідно з атестацією.
6. Не  приймати  в  односторонньому  порядку рішень, які змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.
7. Відповідно  до  ст.15  Закону  України  "Про  оплату  праці"
погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці  в
установі.  (Формування "за погодженням з профкомом" означає, що
профком має право на рівних засадах з адміністрацією розглядати
ті чи інші питання. Єдиною формою вираження погодження профкому
є його рішення, прийняте більшістю голосів).
8. Затвердити  попередньо  погоджене  з  профкомом  положення  про
преміювання (додаток № _ ) .
Спільно з профкомом:
розподіляти фонд матеріального заохочення;
здійснювати преміювання працівників установи;
виплачувати винагороди за результатами роботи;
доплату за вислугу років залежно від стажу роботи у такому розмірі:- понад 3 роки   10%

· понад 10 років  20%

· понад 20 років  30% ( Додаток №  )  
9.
Виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошовому
вираженні за місцем роботи двічі на місяць:
аванс - 27 числа; остаточний розрахунок - 13 числа.
При співпаданні термінів виплати авансу чи заробітної плати з
вихідними днями виплачувати їх напередодні.
10.Заробітну плату за період відпустки виплачувати за графіком
   Міського управління освіти ,але не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки.
11.При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників

   про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за

   видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що

   належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
12.Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати

   лише у випадках:
· заміщення протягом менш ніж два місяці тимчасово

відсутніх педагогів;
· оплати праці працівників інших установ, які залучаються

до педагогічної роботи.
При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці,  оплату  здійснювати  по  тарифікації з першого дня
заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
13.
Здійснювати під час роботи в період канікул оплату праці
педагогічних  працівників   з  розрахунку  заробітної  плати,
встановленої при тарифікації,  що передувала початку канікул
(п. 71 )
14. Здійснювати  оплату  праці  у  випадках,  коли  заняття  не
проводяться з незалежних від працівника причин  (несприятливі
метеорологічні умови, епідемії, тощо), з розрахунку заробітної
плати,  встановленої  при  тарифікації,  при  умові  виконання
працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно
до їх функціональних обов'язків. До переліку таких робіт відноситься самоосвітня діяльність вчителя, індивідуальні заняття з обдарованими дітьми, консультації для батьків, індивідуальні заняття з дітьми, що не засвоїли програми, робота зі шкільною документацією. При відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку не менш двох третин заробітної плати  (ст.11З КЗпП України, п. 77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
15. Доплату за заміну тимчасово  відсутніх  непедагогічних
працівників здійснювати за фактично виконану роботу в межах
місячної ставки заробітної плати відсутнього працівника  (дане
положення включати до колективного договору після припинення
чинності постанови Кабінету Міністрів України і Національного
банку України від 31 серпня 1996 р. № 1933).
16. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках  збереження
середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв'язку з
тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із
посадового окладу (ставки) того місяця, в якому відбулася подія,
пов'язана з відповідними виплатами, з урахуванням постійних
доплат і надбавок (постанова Кабінету Міністрів України № 100
від 8 лютого 1995 року, № 348 від 16 травня 1995 року.).
17. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток
під час проходження щорічного медичного огляду, м/о за ініціативою робітника за рахунок коштів роботодавців (ст.17 Закону України "Про охорону праці ").
18. Виплачувати  працівникам  вихідну  допомогу  при  припиненні
трудового договору:
- з підстав, зазначених у п. 6 ст.З6, ст.39, п.п.1,2,6 ст. 40 КЗпП України (при порушенні власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, умов колективного або трудового договору) у розмірі не менш середнього місячного заробітку;
- у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п.З ст.З6 КЗпП України) у розмірі не менш двомісячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП України);
- у випадку, якщо працівники розірвали трудовий договір з причин невиконання власником або уповноваженим органом вимог законодавства і/або зобов'язань колективного договору з охорони праці у розмірі не менш тримісячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП, ст.7 Закону України "Про охорону праці ").

19.
Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час,  додаткову оплату у розмірі  35 відсотків годинної тарифної  ставки  за  кожну годину роботи  в  нічний  час (п.93 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). Вважати нічними зміни, які повністю або частково (не менш ніж 50% робочого часу) припадають на період з 22°° до 6°° (п.3.3.4. Галузевої Угоди).

 Відповідно до діючого трудового законодавства призначити надбавку у розмірі до 10% від окладу у зв”язку зі шкідливими умовами праці (прибирання туалетів).
20.  Місячна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством розміру мінімальної заробітної плати як соціального нормативу. Мінімальна заробітна плата виплачується згідно з чинним законодавством.

21.Індексацію заробітної плати проводити згідно п. 1 Порядку 1078, а також Наказу Міністерства праці від 06.09.2007 № 556/155-07 з 1 числа місяця, який йде за місяцем, в якому надруковано індексаційний коефіцієнт цін. 

Профком зобов'язується:
1.
Здійснювати  контроль  за  правильним  витраченням  фонду
заробітної плати та фонду економії.
Термін:        2 рази на рік Відповідальний: Голова ПК.
2. Здійснювати   контроль   за   дотриманням в установі
законодавства про оплату праці.
3. Сприяти  в   наданні   працівникам  установи  необхідної
консультативної допомоги щодо питань оплати праці.
4. Порушувати  питання  про  притягнення  до  дисциплінарної,
адміністративної відповідальності згідно із законодавством
осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату
праці, умов даного колективного договору стосовно оплати
праці (ст.45,141,1471 КЗпП України, 36 Закону України "Про
оплату  праці",  ст.18  Закону  України  "Про  колективні
договори і угоди") .
5. Представляти  інтереси  працівника  при  розгляді  його
трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових
спорах (ст.226 КЗпП України).
6. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо
праці  в  суді  (ст.112  Цивільно-процесуального  кодексу
України).
7. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та
інтересів членів профспілки (ст.121 Цивільно-процесуального кодексу України).
8. Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для
перевірки ним виконання законів за заявами громадян та
іншими   повідомленнями   (ст.19   Закону  України   "Про
прокуратуру", ст.259 КЗпП України).
9. Повідомляти про всі  факти порушень щодо оплати праці
галузеву правову Інспекцію праці та Державну Інспекцію
праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових
осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.
10. Своєчасно розглядати заяви працівників школи з питань
оплати і стимулювання труда та трудових відносин.
Розділ V. Охорона праці.
1. Забезпечити  своєчасну  розробку  і  виконання  заходів  про
створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до
вимог нормативних документів з охорони праці (додаток №     ).
2. 2 рази на рік провести аналіз виробничого  травматизму і
профзахворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання
нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.
3. Контролювати постійне додержання робітниками вимоги охорони
праці та техніки безпеки.
4. Провести навчання і перевірку знань педагогічних працівників з техніки безпеки.
5. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками  вимог  Закону  України  "Про  охорону  праці",
нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів,
графіків  планово-попереджувальних ремонтів  устаткування  та
вентиляції.
6. Відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або
іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових
обов'язків, у повному розмірі втрачений заробіток відповідно
до законодавства а також сплачувати потерпілому (членам сім'ї
та утриманням у разі загибелі) одноразову допомогу відповідно
до ст. II Закону України "Про охорону праці".
7. Зберігати  за  працівниками,  які  втратили  працездатність  у
зв'язку з нещасним випадком на виробництві місце роботи та
середню  заробітну  плату  на  весь  період  до  відновлення
працездатності  без  визнання  їх  в  установленому  порядку
інвалідами.   У  разі   неможливості   виконання  потерпілим
попередньої  роботи  забезпечити  відповідно  до  медичних
рекомендацій   його   перепідготовку   і   працевлаштування,
встановити пільгові умови та режим роботи  (ст.  II Закону
України "Про охорону праці").
8. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби
внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби.
9. Організувати  збори  колективу  школи  з  метою  обрання
уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови для його
навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною
праці (ст.46, 47 Закону України "Про охорону праці", Постанова
президії ЦК профспілки працівників освіти і науки України від
11.05.97р. № 11-32).
10. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують
акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки,
не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть
активну участь у здійсненні  заходів щодо підвищення рівня
охорони праці в установі, а саме: Уповноваженому з питань
охорони праці за виконання ним громадських обов'язків надати
до відпустки 3 відгули.
11. Організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу)
і періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного
обов'язкового медичного огляду.
12. Провести атестацію робочих місць за умовами праці (Постанова
Кабінету Міністрів України від 01.08.92р. №442).
13. Виконувати до 25.10.  кожного року всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових умовах.
14. Оформити у кабінетах куточки з охорони праці, придбати  технічні засоби  навчання, засоби  агітації  і  пропаганди,  плакати, пам'ятки, тощо.
15. Забезпечити надійне утримання санітарно-побутових приміщень
(зазначити, які   приміщення   плануються   відремонтувати, переобладнати, перебудувати).
Профком зобов'язується:
1. Провести  в   установлені   терміни  вибори  громадських
інспекторів,  затвердити  склад  комісії  та  представників
профспілки  з  питань  охорони  праці.  Провести  навчання
активу.
2. Встановити  постійний   контроль   за   виконанням  вимог
нормативних  актів  з  охорони  праці  силами  громадських
інспекторів,  комісій,  представників профспілки з питань
охорони праці.
3. Своєчасно обновляти та поповняти стенди і кутки по техніці
безпеки і охорони праці в кабінетах, майстернях.
4. Відзначати кращих громадських інспекторів, членів комісій,
представників профспілки з питань охорони праці (зазначити
види морального і матеріального заохочення).
5. Систематично    перевіряти    виконання    господарськими
керівниками пропозицій громадських інспекторів,  комісій,
представників профспілки з питань охорони праці, домагатись
їх максимальної реалізації.
6. Постійно здійснювати мери по попередженню захворювань серед
робітників.
7. Брати участь в підтверджені факту присутності виробничої
ситуації, небезпечної для життя або здоров'я робітника.
Термін: постійно. Відповідальний: Голова ПК, інспектор по
охороні праці.
8. Приймати участь в роботі комісії по атестуванню посадових    осіб на знання нормативних актів по охороні праці.
9. Приймати участь в розслідуванні небезпечних випадків і
профзахворювань.
10. Приймати участь в роботі комісії по охороні праці.
11. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів
питання стану умов і охорони праці.
Розділ VI. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації. Адміністрація зобов'язується:
1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в
розмірі  не менш ніж місячний посадовий оклад при наданні
щорічної планової відпустки (ст.57 Закону України "Про освіту").
2. Виплачувати молодшому обслуговуючому персоналу допомогу на оздоровлення в розмірі не менш місячного посадового окладу при наданні щорічної планової відпустки за наявністю коштів (ст.13КЗпП України)
3. Аналізувати стан захворювання. Підсумки аналізу доводити до
відома колективу 2 рази на рік.
4. Виплачувати усі види доплат малозабезпеченим родинам.
5. Надавати  відпустку  для  санаторно-курортного  лікування  без
утримання  заробітної  плати  на  кількість  днів, рівних
тривалості відпустки, якщо вона була використана до отримання путівки.
6. Сприяти  забезпеченню  всіх  працівників   установи  гарячим
харчуванням за місцем роботи (за кошти працівників).
7. Створити   можливість   одержання   працівниками   дієтичного
харчування.
8. Створити умови для проходження педагогами-жінками, які мають
дітей  віком  до 14, курсів  підвищення  кваліфікації  та
перепідготовки  за  місцем проживання  без  направлення  їх  у
відрядження.
9. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та
за віком.
10. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює
виконання ними професійних обов'язків і обмежує перебування в
дитячому, учнівському колективах, або тимчасового переведення з
цих чи інших обставин на  іншу роботу,  зберігати за ними
попередній середній заробіток.  У разі  хвороби  чи каліцтва
попередній  середній  заробіток  виплачувати  до  відновлення
працездатності  або  встановлення  інвалідності  (ст.57  Закону
України "Про освіту").
Профком зобов'язується:
1. Сприяти членам трудового колективу у наданні їм земельних
ділянок  під  садівницькі  товариства,  городи,  житлове
будівництво.
2. Здійснювати контроль  за  своєчасним наданням пільг по
комунальних послугах педагогічним працівникам, інформувати про стан справ місцеві органи влади.
3. Організувати  надання  допомоги  у  вирішенні  побутових
проблем пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілкових
організаціях.
4. Проводити облік робітників, які мають потребу в санаторно-курортному лікуванні, згідно якому здійснювати розподіл путівок.
5.
Здійснювати контроль за правильністю оплати листів за
працездатністю,  додержуватися робітниками встановленого
робочого режиму.
6. Забезпечити  гласність  при  розподілі  путівок.  Сприяти
організації санаторно-курортного лікування та відпочинку
членів профспілки та їх сімей.  Путівки для лікування
виділяти перш за все тим, хто  тривалий час хворів,
хронічно  хворів,  тим,  хто перебуває на  диспансерному
обліку за наявності відповідних документів.
7. Організувати  проведення  "днів  здоров'я",  виїзди  на
природу.
8. Організовувати сімейні вечори відпочинку, присвячені Дню
працівників освіти, 8 березня, Нового року, тощо.
9. Провести день шанування людей похилого віку. Забезпечити
запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.
Розділ VII. Гарантії діяльності профспілкової організації. Адміністрація зобов'язується:
1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є
предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права
профспілки  по  захисту  трудових  і   соціальне-економічних
інтересів працівників.
2. Безкоштовно   надавати   профспілковому   комітету   обладнане
приміщення, засоби зв'язку, сейф, приміщення для проведення
зборів, засідань, тощо (ст.249 КЗпП України).
3. Згідно  з  заявами  членів  профспілки проводити  безготівкову
оплату членських внесків та перераховувати їх протягом 3
днів після виплати заробітної плати.
4. Забезпечити  звільнення  від  основної  роботи  представників
профспілкових органів на час короткострокового навчання, участі
в роботі  профспілкових засідань,  пленумів,  конференцій із
збереженням заробітної плати.
5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів,
дисциплінарних   стягнень   без   погодження  з   відповідними
профорганами.
6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації
працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не
звільнені  від  виробничої роботи,  без  згоди профспілкового
органу.
7. Поширювати  умови  преміювання,  виплати  винагород,  а  також
гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені
в колективному договорі, на обраних профспілкових працівників.
8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також
до усіх підрозділів і служб установи (їдальня, мед кабінет) для
здійснення профкомом наданих профспілкам прав  контролю за
дотриманням  чинного  законодавства,  станом  охорони праці  і
техніки безпеки, виконанням колективного договору.
9. Здійснювати утримання профспілкових внесків з заробітної платні працівників у розмірі 1 %.

Розділ VIII. Контроль за виконанням колективного договору. Сторони зобов'язуються:
1.
Визначати осіб, відповідальних за виконання окремих положень
колективного  договору,  та  встановити  термін  їх  виконання
2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на
яких  інформувати  сторони  про  хід  виконання  колективного
договору.
3. Двічі на рік (червень, січень-лютий) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та  голови  профкому  про  реалізацію  взятих  зобов'язань  на загальних зборах трудового колективу.
4. У  разі  несвоєчасного  виконання,  невиконання  зобов'язань
аналізувати  причини  та  вживати  термінові  заходи  щодо
забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень
колективного договору, притягати до відповідальності згідно з
чинним законодавством.
5. Дія  колективного  договору поширюється  на  усіх робітників,
незалежно від членства у профспілці та її органах.
6. Будь-який  член  трудового  колективу  має  право  одержати
інформацію  про  виконання  різних  обов'язків  колективного
договору.
7. По узгодженню сторін в колективний договір можуть бути внесені
зміни та доповнення протягом строку його дії.
Профком зобов'язується вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов'язань за колективним договором (ст.45 КЗпП України).
За дорученням трудового колективу

Керівник

Голова профкому
Додатки до

колективного договору
між адміністрацією та
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                                     ДОДАТОК №      ДО РОЗДІЛУ  “ОПЛАТА ПРАЦІ”

                                ПОЛОЖЕНИЕ

                   О выплате ежегодного денежного вознаграждения за            

 добросовестный труд, образцовое выполнение служебных    обязанностей, высокие показатели в работе и материальной помощи, в том числе на оздоровление педагогическим и непедагогическим работникам  СШ № 42

1. Общие Положения 

1.1. Данное Положение о выплате ежегодного денежного вознаграждения за добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей, высокие показатели в работе и материальной помощи, в том числе на оздоровление педагогическим и непедагогическим работникам разработано согласно ст.57 Закона Украины «Об образовании», постановлений Кабинета Министров Украины от 05.06.2000г. № 898 и от 07.02.2001г. №134.
1.2. Директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом, имеет право предоставлять одноразовое денежное вознаграждение за добросовестный труд и материальную помощь, в том числе на оздоровление не более одного должностного оклада (ставки, оклада) 

· в размере 100% ставки заработной платы педагогическим работникам, зачисленным в штат (за исключением совместителей), в пределах фонда заработной платы, предусмотренной сметой учреждения образования;

· педагогическим работникам, при наличии экономии фонда заработной платы.

2. Порядок выплаты вознаграждений и материальной

                          помощи

2.1. Вышеуказанное вознаграждение и материальная помощь выплачивается педагогическим работникам   на основании приказа директора школы.

2.2.  Директору школы вознаграждение и материальная помощь на оздоровление выплачивается на основании приказа управления образования городского совета (независимо от условий, обозначенных в контракте).

2.3. Вышеозначенное вознаграждение выплачивается работникам за фактически отработанное время (текущий календарный год)

2.4. Ежегодное  вознаграждение выплачивается:

2.4.1. Педагогическим работникам  при условии: -  добросовестного и образцового отношения к своим служебным обязанностям;

· отсутствия нарушений Правил внутреннего  распорядка, трудовой дисциплины;

· отсутствия замечаний, жалоб со стороны детей, их родителей, администрации школы;

· соблюдения инструкций по охране жизни и здоровья детей, охране труда и технике безопасности; пожарной безопасности.

2.4.2. Непедагогическим работникам завхозам, бухгалтерам, библиотекарям, секретарям, лаборантам, техперсоналу при условии:

· добросовестного и образцового отношениях к своим служебным обязанностям;

· отсутствия нарушений Правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины;

· отсутствия замечаний, жалоб со стороны детей, их родителей, администрации школы;

· соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности;

· отсутствия замечаний районной санитарно-эпидемиологической станции.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. При уходе в декретный отпуск работник имеет право на получение вознаграждения и материальной помощи в размере до 10% должностного оклада (ставки заработной платы)  при условии, что в текущем (календарном) году он отработал не менее 6 месяцев.

3.2. Вновь поступившим работникам вознаграждение и материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время;

3.3. Работникам, уволившимся по уважительным причинам

· сокращению штатов, болезни , по переводу, в связи с выходом на пенсию

(по выслуге лет и по возрасту) и др., материальная помощь и вознаграждение выплачивается в размере , установленном законодательством,   за фактически отработанное время;

3.4.Работникам, уволившимся по неуважительным причинам ,

 воз награждение и материальная помощь  не выплачивается.

3.5 . При определении ежегодного денежного вознаграждения учитываются показатели снижения вознаграждения за каждое запротоколированное (приказ, докладная записка зам .директора и др.) нарушение за данный период:
· за низкое качество проводимой учебно-воспитательной работы и оздоровительных мероприятий – 10-20%

· за поступление обоснованных жалоб от родителей – 5-10%
· за нарушение правил эксплуатации оборудования и приборов  - 5-10%
· за невыполнение распоряжений администрации  -5-10%
· за опоздание на работу и преждевременный уход с работы  - 10-20%
· за несоблюдение правил охраны труда и ПВТР  -10-20%
· за нарушение финансовой дисциплины   - 10-20%.
ДИРЕКТОР                    _____________

ГОЛОВА ПК                  _____________ 

                                     ДОДАТОК №      ДО РОЗДІЛУ  “ОПЛАТА ПРАЦІ”

                                 ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ДОПЛАТИ ЗА ВИСЛУГУ РОКІВ

       Доплата за вислугу років виплачується щомісяця.

1. До стажу роботи, що дає право на встановлення доплати за вислугу років , відносяться:

· відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, додаткова відпустка без збереження заробітної плати до досягнення дитиною шестирічного віку;

·  час роботи в навчальних закладах України, колишнього СРСР;

·  час, відведений на підвищення кваліфікації з відривом від роботи

2. Документом для визначення стажу роботи, який  надає право на одержання доплати за вислугу років, є трудова книжка ..

3. Доплата за вислугу років обчислюється з посадового окладу без урахування інших надбавок та доплат..

4. Доплата виплачується з дня прийняття на роботу у разі наявності стажу, який дає право на її одержання.

5. Працівникам, у яких право на одержання або підвищення розміру доплати за вислугу років виникло протягом календарного місяця, доплата встановлюється  з початку наступного місяця.

                 ДИРЕКТОР                       _______________________ 

               ГОЛОВА П К                     ________________________ 

ДОДАТОК  №          ДО РОЗДІЛУ “ОХОРОНА ПРАЦІ”

ПОРЯДОК

уменьшения  размера единовременного пособия,  которое

предоставляется потерпевшему от несчастного случая на 

производстве,  если  несчастный случай  произошел   вследствие

невыполнения  пострадавшим требований  нормативных 

актов  об  охране  труда

	Вид осуществленного пострадавшим нарушения, который стал причиной несчастного случая
	Размер уменьшения помощи % (условно)

	Выполнение работы в нетрезвом состоянии, если это состояние было признано одной из причин несчастного случая
	50

	Неоднократные  сознательные нарушения требований нормативных актов об охране труда, за которые раньше налагались  дисциплинарные взыскания, выносились соответствующие документально оформленные предупреждения   
	50

	Первое сознательное нарушение требований безопасности при выполнении работ или обслуживании объектов повышенной опасности 
	40

	Первое сознательное нарушение правил техники безопасности труда во время обслуживания машин, механизмов, оборудования, технологических процессов которые не являются объектами повышенной опасности     
	30

	Не использование выданных работнику средств индивидуальной защиты предусмотренных правилами и нормами  и, если нарушение было:

Первым

Повторным  
	20

40


               ДИРЕКТОР                    _______________

              ГОЛОВА ПК                    _______________

[image: image1.jpg]HJOOATOK Ne 4 O PO3AITY « OIIJIATA IIPALL»

V' 36 * a3y 3i sminamu 0itouoezo 3axonooascmea 3axony Ykpainu « IIpo onnamy
npayi»  6i0 24.03.1995 p Ne 108/95- BP, na niocmasi oiouozo 3axony Yrpainu
«IIpo erecenns 3min 00 0eAKUX 3aKOHO0ABHUX GKMi6 U000 CMPOKIE BUNIAMU
3apobimnoi niamuy 6io 23.09.2010 Ne 2559-4 , posnopsadaicenns micvkozo 20106u
6i0 19.11.2010 p. Ne 525-p enecmu 3minu do Po3diny IV n. 9 konekmugnozo
002080py Oe 8CMAHOBUMU CIMPOKY BUNIAMU 3aPOGIMHOL niamu ;

®  3a neputy nonosury no cmpoky 21 vucna koscnozo micays (aauc ).

® 3a Opyey nonosumny no cmpoxy 06 wucaa kooxcnozo micays ( ocmamoynui

PO3PAXYHOK).

YNPABNIHHA OCBITH
BIAAID KARPOBO-

NPABOS POGOTH




[image: image2.jpg]JOIATOK Ne 5 14O PO3JIIY II « Bupobruyi ma mpyooei 6i0HocuHu»

V 38 'asky 3i sminamu & 3axonooascmei ssaxcamu n.30 Posoiny II ne Oitichum.
3ziono em. 19 3axony Vipainu « Ilpo eionycmxu» dodamkosa onnadyeana
sionycmKa Hadaemsea NpayieHuKam, wo maoms oimetl, mpusanicmio 10
xanenoapHux owie (0o 1 ciuna 2010 poxy - 7 kanendaprux OHie) 6e3 epaxyeaniis
ceamrosux i Hepobouux onie (cm. 73 K30T) nadaemvcs wopix:

- JkciHyi, wo mae 06a i Ginow 3a dimeit y 8iyi 0o 15 pokis;

- JACiHYi, Wo Mae Oumuny-ineanioa;

- HCIHYI, WO YCUHOBUNA OUMUHY;

- camommuiti mamepi, wo mae oumuwny 0o 18 pokis,

- Bamoky, wo euxosye oumury 6e3 mamepi (y momy wuchi i 8 pasi mpueanoeo
nepebysanHs mamepi 6 NiKy6ansHill yCmanosi);

- 0cobi, o y3ana nio onixy OUMuHy.

3a nasenocmi 0ekinbkox nidcmas 302anbHa MPUBANICIb He MOICE NEPeULy8amil
17 kanenoaprux oHie (0o 1 ciuns 2010 poky - 14 kanenoaprux ouie).

Jfooamxrosa sionycmka npayisnuxam, ujo mMaroms oimet, 6I0HOCUMbCs 00
coyianpbHux 6I0NYCMOK, MoMy maxka 000amKo8a 6iONyCcmKa He nionseae OineHnio

Ha 4acmuHuU.

A2 SN

/ N .
Jupexmop |/ W% \ H.A. lapescvka

T'onosa IIK O.A. 3nobina





